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1. Karjeras veidoSanas aspekti
Karjera ir cilvéka resursu efektiva izmantoSana dzives mérku sasniegSanai, cilvéka mérktieciga
darbiba savu kompetencu pilnveidei un izaugsmei visa miiza garuma. Tas ir nepartraukts macisanas
un attistibas process; ta ir cilvéka virziba visa miiza garuma gan socialaja, gan profesionalaja joma.
Karjeras attistiba ir individa personigas dzives, macibu un darba vadibas process miza garuma.
Tas ir nepartraukts process, kura gaita cilvéks izmanto informaciju par sevi, un apkartéjo pasauli,
analiz€ un pielieto to, lai izv€l€tos savu nodarbosanas jomu un p&c tam jau konkrétu profesiju.
Karjeras izglitiba ir planots pasakumu, kursu un programmu nodro$inajums izglitibas iestad¢s, lai
palidzétu izglitojamajiem attistit prasmes savu intereSu, sp&ju un iesp&ju samérosana, savu karjeras
mérku izvirzisana, karjeras vadiSana; sniegtu zinaSanas un izpratni par darba pasauli, tas saikni ar
izglitibu, par karjeras planoSanu un talakizglitibas iesp&jam, ka arT nodrosinatu efektivu dalibu
darba dzive.
Misdienas karjeras jédziena saturs ir ievérojami paplasSinajies. Ja sakotngji jédzienu “karjera”
skaidroja un asoci€ja ar sekmigu darbosanos kada profesionalaja joma, kura ir iesp&jama
izvirziSanas, slavas un popularitates sasniegSana, tad tagad termins “karjera” ir jasaprot ne vien ka
izaugsme profesionalaja joma, bet arl ka likumsakariga personibas izaugsme un nodarbosanas
seciga maina visas dzives garuma. Karjera ir personibas mérktiecigs, jégpilns visas dzives gajums,
kura summegjas visas individa dzives lomas, briva laika aktivitates, macibas un darbs.
Izv€loties savas profesionalas karjeras virzienu un profesiju, janem veéra tris bitiski nosacijumi:
» lai profesija butu interesanta un saistosa,
* lai profesija atbilstu sp&jam,
* lai var@tu atrast darbu $aja profesija.
Planojot savu personigo dzivi, veidojot profesionalo karjeru un izvéloties profesiju, ir svarigi

saprast— ko pats cilvéks GRIB, VAR un ko VAJAG sabiedribai.
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GRIBU — tas ir cilvéka intereses, vélmes, centieni, biitiskais dzivé un darba.

Iesp&jams, ka, nosaucot visas savas intereses, vélmes, nodarboSanos, kas saista, patik un ko
grib&tos darit, biitu loti gar§ saraksts. Daudziem izglitojamajiem ir plass interesSu loks, un ir visai
griti izSkirties, kuru no savam interes€m izv€leties profesionalajai realizacijai, bet ko atstat ka
valasprieku.

Lai pienemtu pareizo lémumu, nepiecieSams izzinat potencialas darbibas virziena/profesijas
saturu, darba pienakumus un apstak]us.

VARU — tas ir cilvéka prasmes, zinaSanas, sp&jas, 1pasibas, stipras puses, ka ar1 veselibas
stavoklis,— visas profesionali nozimigas 1ipaSibas. Kad ir noskaidrotas profesionalas
intereses, svarigi saprast, vai individam piemit $SIm interes€m atbilstoSas sp&jas. Sp&jas vispilnigak
atklajas un attistas tiesi darbiba — macibas vai jau praktiskaja darba.

VAJAG — tas ir profesijas un kompetences, kas konkrétaja vieta un laika darba tirgh ir
pieprasitas, tatad — kadi specialisti un kadas kompetences ir nepiecieSamas tagad un tuvakaja
nakotng; tapéc, izglitojamajam izveloties izglitibas virzienu, ir jauzzina, kadas zinaSanas un
prasmes (kompetences) var apgiit macoties/ stud&jot viena vai otra programma arodskola,
tehnikuma, koledza, augstskola, kuru piedava izglitibas iestades. Jaapzinas, ka mainas paSas
profesijas, to saturs un attiecigi ar kompetences konkréto darba uzdevumu veikSanai, tapéc ir jabut
gatavam ar1 turpinat macities.

Pasiem japilnveido savu garigo pasauli un vidi sabiedriba. Ikvienam cilvékam arpus darba un

arpus gimenes ir nepiecieSams laiks, kuru veltit sevis bagatinaSanai, pilnveido$anai un attistibai.



2. Karjeras vadibas prasmes

21. gadsimta situacija pasaulg ir krasi mainijusies, jo globala tirgus un uz zinaSanam balstitas
ekonomikas un sabiedribas apstaklos individiem ir nepiecieSams nepartraukti uzlabot savas prasmes
un apgiit jaunas kompetences. Karjeras attistibas atbalstu vairs nevar uzskatit vienigi par lietderigu
atbalstu individam pareja no viena izglitibas Iimena uz citu un no macibam uz darbu. Lai pielagotos
mainigajam darba tirgus vajadzibam un uzpémumu konkur&tspgjai, ir jasp€j atri reagét darba vides
mainigajos procesos, radot efektivu rezultatu. IlgstoSa maciSanas ir tiesi tas, kas misdienas ir
kluvusi par galveno faktoru konkurences izturéSana un veiksme.

Karjeras vadibas prasmes (angl. — career management skills) ir savas dzives planu patstavigas
veidosSanas, logisku [émumu pienemsanas un realiz€Sanas, ka ar1 savas karjeras vadiSanas un savu
karjeras mérku 1stenoSanas prasmes (Law, 1996; ELGPN, 2015).

Karjeras vadibas prasmju pilnveide ir karjeras izglitibas rezultats. Karjeras vadibas prasmju
veidoSanas un pilnveide notiek vispargjo prasmju veidosanas un pilnveides ietvara — macibu
procesa, veicinot skoléna vispar€jo prasmju attistibu, sekméta ari karjeras vadibas prasmju
veidoSanas, mijsakariba radot karjeras virzitajspekus (Garleja, 2006). Skoléna karjeras vadibas
prasmju veidosanas sakas, apgustot vienkarSas pamatprasmes (lasitprasmi, rakstitprasmi, runas
prasmi, matematiskas prasmes, sadarbibas prasmes), un turpinas sarezgitaku prasmju (digitalas
pratibas, daudzveidigu informacijas  resursu  izmantoSanas, pé€tniecisko,  paSizzinas,
pasveértéSanas, dotumu pilnveidoSanas, problemu risinaSanas, komunikacijas, l€émumu
piepemsSanas, planoSanas u.c.) pilnveides laika (LemeSonoka, 2017; 2015). Karjeras vadibas
prasmes nav saistitas ar darbibam noteikta nozar€ vai profesija, to pamata ir caurviju prasmes, kas
stiprina jaunu zinaSanu sasaisti ar personisko pieredzi, palidz veidot pozitivas attiecibas un pienemt
atbildigus 1émumus (Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vid&jas izglitibas standartiem),
jaattista visas macibu jomas un macibu priekSmetos (Olina, Namsone, France, 2018), un ir
noderigas dazadas profesionalas darbibas jomas.

Macibu procesa, t.sk. karjeras izglitiba, skoléns veido un pilnveido $adas caurviju prasmes:

 kritiska domasana un problémrisinaSana
* jaunrade un uznémejspejas

* paSvadita maciSanas

+ sadarbiba

 pilsoniska lidzdaliba

» digitala pratiba ( Noteikumi par valsts pamatizglitibas un vid€jas izglitibas
standartiem)



Karjeras vadibas prasmes ir prasmju kopums (1. tabula), ar kura palidzibu cilvéks pats vada savas
izglitibas un darba gaitas, apkopojot, analiz€jot un organizgjot ar sevi, izglitibu un nodarbinatibu

saistito informaciju.
Karjeras vadibas prasmes var nosaciti iedalit 3 grupas:

* pasizzinas un pasvadibas prasmes, kas ietver prasmi uzturét pozitivu pastélu, novertet un
pilnveidot savu sniegumu karjera (macibas, darba, briva laika aktivitates u.c. karjeras jomas)
un prasmi sniegt informaciju par sevi un karjeras pieredzi;

* karjeras iespéju izpétes prasmes, kas ietver prasmi atrast un izvert€t informaciju par karjeras

(izglitibas, nodarbinatibas, uznémeéjdarbibas u.c.) iespgjam;

1.tabula. Karjeras vadibas prasmes

PaSizzinas un pasSvadibas
prasmes

Karjeras iespéju izpetes
prasmes

Karjeras lemumu
pienemsanas un
istenoSanas prasmes

Prasme uzturét pozitivu
pastelu

Prasme atrast informaciju par
karjeras iesp&jam

Prasme veidot karjeras viziju

Prasme novertét un pilnveidot
sniegumu

Prasme izvertet karjeras
iespéjas

Prasme izvirzit karjeras
attistibas mérki

Prasme sniegt informaciju par
sevi un karjeras pieredzi

Prasme sadarboties karjeras
mérka sasniegSanai.

Prasme izstradat un Tstenot
karjeras attistibas planu.

Kompetences balstitas izglitibas pieeja, kas orientéta uz skoléna personalizétu maciSanos
un praktisku darboSanos, daudzveidigi izmantojot informacijas komunikaciju tehnologijas
daudzveidiga macibu vidg, balstita uz skoléna paSizzinu un pasSpieredzes izmantoSanu un partneriba
veidotu skoléna — skolotaja mijiedarbibu ir karjeras vadibas prasmju veiksmigas pilnveides
priekSnoteikums (LemeSonoka, 2013).

Lai noturétos darba tirgii, individam ir pasam jakliist par savu karjeras resursu un darba vides
procesu vaditaju. Ja individs ( ka jaunietis, ta arl pieaugusais) nav apguvis karjeras vadibas

prasmes, vins arl nesp€j stenot savas personigas dzives un savas karjeras veiksmigu virzibu.

3. Normativo aktu reguléjums karjeras attistibas atbalsta IstenoSanai
izglitibas iestades

Ogres l.vidusskolas Karjeras izglitibas programma (turpmak — karjeras izglitibas

programma) izstradata, pamatojoties uz Latvijas Republikas izglitibas politikas normativajos



dokumentos ietvertajiem nosacijumiem, ka arT uz aktualam un planotajam izmainam izglitibas

nozare:

Izglitibas likumu

Ministru kabineta 2018.gada 27.novembra noteikumiem Nr.747 ,Noteikumi par valsts
pamatizglitibas standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem”(turpmak — MK
noteikumi Nr.747);

Ministru kabineta 2019. gada 3.septembri noteikumiem Nr.416 “Noteikumi par valsts
vispargjas vidgjas izglitibas standartu un vispargjas videjas izglitibas programmu paraugiem”
(turpmak — MK noteikumi Nr.416);

,»leteikumi Klases stundu programmas istenosanai‘ (Valsts izglitibas satura centrs, 2016);
“Metodiskie materiali” VISC aktualizets 14.11.2021.

“Karjeras attistibas atbalsta pasakumu plana paraugu vispargjas vidg€jas izglitibas iestadém
20197,

Ministru kabineta 2016.gada 20.decembra noteikumiem Nr. 831 “Izglitibas iestazu,
eksaminacijas centru, citu Izglitibas likuma noteiktu institliciju, vispargjas un profesionalas
izglitibas programmu akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas darbibas
novertésanas kartiba” (turpmak — akreditacijas un izglitibas iestazu vaditaju profesionalas
darbibas novértéSanas kartiba);

Par Izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam;

Ministru kabineta 2015. gada 30. decembra noteikumiem Nr. 821 “Par Karjeras izglitibas
istenoSanas planu valsts un pasvaldibu vispargjas un profesionalas izglitibas iestadés 2015.-
2020. gadam”;

Ogres novada ilgtspéjigas attistibas stratégija 2013.-2037. gadam, Konkurétsp&jiga izglitiba
un sports 2.2.4.

Ogres 1.vidusskolas attistibas planu 202.-2023. gadam

Ogres 1.vidusskolas darba planu m.g.;

Ogres 1.vidusskolas audzinasanas darba prioritates 2020./2021.- 2022./2023.m.g.

3.1. Izglitibas likuma ietvertais reguléjums
Izglitibas likuma 30.panta ,Izglitibas iestades vaditajs” treSa dala ,Izglitibas iestades
vaditajam ir pienakums nodroSinat izglitibas iestade piekluvi bibliotekarajiem, informacijas
un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumiem”;

Izglitibas likuma 55.panta ,,Izglitojama tiesibas. Izglitojamam ir tiesibas: “3.punkts ,,Sanemt
bibliotekaros, informacijas un karjeras attistibas atbalsta pakalpojumus”;



* Izglitibas likuma 1.panta ,,Likuma lietotie termini’:
* 121. punkts ,karjera - izglitibas, darba un privatas dzives mijiedarbiba cilvéka miuiza laika”;
* 122. punkts ,karjeras izglitiba - izglitibas procesa integréti pasakumi, lai nodroSinatu
izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu interesu, sp&ju
un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei”;
* 123. punkts ,karjeras attistibas atbalsts - pasakumu kopums, kas ietver informacijas,
karjeras izglitibas un individualo konsultaciju pieejamibu izglitojamajiem karjeras mérku
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noteikSanai un planoSanai, izdarot izveli saistiba ar izglittbu un darbu.” Karjeras
izglitoSana- profesionala pedagogiska personala darbiba, kas balstita karjeras vadibas

teorijas un praktiskas metodikas.

3.2. Noteikumos par macibu standartiem ietvertie nosacijumi

Latvijas Republikas normativajos dokumentos, kas nosaka izglitibas programmas
realiz€jamo saturu, skaidrots, ka karjeras izglitiba ir izglittbas procesa integréti pasakumi,
lai nodroSinatu izglitojamo karjeras vadibas prasmju apguvi un attistiSanu, kas ietver savu
intereSu, sp&ju un iesp&ju apzinasanos talakas izglitibas un profesionalas karjeras virziena izvélei
(Izglitibas likums). Karjeras izglitibu iesp&jams sasaistit ar jebkura macibu priekSmeta satura
apguvi, palidzot skoléniem izzinat, kadas nozar€s un profesijas var but noderigas macibu joma un
macibu priekSmeta apglistamas zinasanas, prasmes, iemanas, attieksmes un skoléna individualie
dotumi un talanti”.

Latvijas valsts izglitibas politikas dokumentos, ka arT izglitibas satura paraugprogrammas un
macibu priekSmetu standartos karjeras izglitibai izvirzitie mérki un uzdevumi paredz pedagogiem
visos macibu priek§metos izkopt izglitojama prasmi patstavigi macities un pilnveidoties, motivet
izglitojamos muZizglitibai un apzinatai karjeras izvelei, tadeél macibu stundas aplukojamo tému
loka ieklauta arT karjeras vadibas prasmju apgiisana.

Karjeras izglitibas macibu darba uzdevumi-
lai cilvéks spétu sekmigi ieklauties darba tirgii, apzinas savas personiskas spgjas un intereses

meérktiecigai personiskas un profesionalas nakotnes veidoSanai (MK noteikumi Nr.468; MK
noteikumi Nr.416, ,Klases stundu programmas paraugs”, Karjeras izglitibas paraugprogramma)
Karjeras vadibas prasmju veidoSanas un pilnveide notieck macibu procesa. (Karjeras attistibas
atbalsta pasakumu plana paraugs vispargjas vidgjas izglitibas iestadém 2019).

Klases stundu organizacija ieteikts paredzet stundas karjeras vadibas jautajumu apguvei.

Karjeras izvéles jautajumi ir butiski gan bérniem un jaunieSiem, gan ari vinpu gimeném. Izglitibas



procesa karjeras atbalsta sisteémai ir jabiit tadai, kura palidz&tu skoléniem izprast un izzinat savas
intereses un spé&jas, ka ari darba tirgus tendences un prasibas, apgiit un attistit karjeras vadibas
prasmes. Sim darbam jabiit mérktiecigi organizétam visus skolas gadus, tapéc klases stundas tiek
aktualiz€ti karjeras izv€les jautajumi.

Karjeras izglitiba ietver sevis izp€ti un pasvertéSanu, informacijas iegtiSanu un analizi, un l[émumu
pienemSanu, atkariba no vietgjiem apstakliem un konkréto skolénu vajadzibam (Karjeras

attistibas atbalsts. Izglitiba konsultéSana pakalpojumi, 2008; Karjeras izglitiba skola, 2010).

4. Karjeras izglitibas merkis un uzdevumi

Karjeras izglitibas meérkis

Karjeras izglitibas programmas merkis ir nodroSinat skoléna karjeras vadibas
prasmju pilnveidi, lai skoléns, izprotot savas, darba tirgus un sabiedribas attistibas un
mijiedarbibas likumsakaribas, sp@tu patstavigi pienemt un Tstenot Kkarjeras attistibas
lémumus, iesaistities sabiedribas dziveé un veidoties par laimigu un atbildigu personibu.

Karjeras izglitiba ir harmoniski jaintegré visa izglitibas procesa, lai nodrosSinatu planotu un
pectecigu pasakumu kompleksu, kas palidzetu jaunieSiem noteikt savas karjeras izglitibas
vajadzibas, apzinati izvéleties lidzeklus savas karjeras planoSanai nevis epizodiski, bet caurviju

un veseluma, izmantojot izglitibas procesa un programmas Iidzeklus.

Karjeras izglitibas uzdevumi:

1. Palidzet skoléniem pilnveidot sevi:

* izprast sevi un novertet savas stipras un vajas puses,

* izveidot elastigu skatijumu uz dzivi un realistiskas gaidas attieciba uz savu karjeru,

+ attistit prasmes un attiecksmes, kas palidzes veidot karjeru, pieméram, pasSapzina,
pasSpalaviba, sp&ja “sevi pasniegt”, prasme prezentét savu veikumu, mérku izvirziSana un
darbibas planoSana macibu un personigaja dzive,

+ analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un sp&jas, vertibas, mérkus,
personigas Ipasibas, sasniegumus.

2.Motivet un palidzet izpétit dazadas karjeras iespg&jas:

* izprast izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeru attistibu,

» izpetit dazadas karjeras un iespé&jas to veidoSanai,

* izpétit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas
iespéju attistibas tendences,

+ salidzinat un samé&rot personigos sasniegumus un ipaSibas ar tiem sasniegumiem

un 1pasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai/macibam/studijam,



* piedalities darba izm&ginajumos,
* uzzinat, kur un ka iegiit vajadzigo informaciju, resursus un palidzibu,

» gatavoties parejai no macibam uz darba dzivi vai uz talakam macibam/citu darbu,

* izpetit un pardomat savas personigas un sabiedribas vertibas, uzzinat, kadas
prasibas izvirza darba devéji, kadas prasmes un personigas 1pasibas palidz noturéties
darba tirgi.

3.Palidz&t planot un vadit savu karjeru:

» apgit karjeras vadibas prasmes,

* noteikt savas attistibas vajadzibas,

» pilnveidot savas zinasanas un prasmes,

» apzinaties informacijas ieguves un konsult€Sanas iespgjas,

» veidot savu personigas karjeras planu,

attistit piepemto personigo Iémumu planu TstenoSanas prasmes,

» veidot izpratni par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un miizizglitibu.

Karjeras izglitibas isteno$anas pamatprincipi:

» Karjeras izglitiba ir izglitibas sastavdala.

» Karjeras izglitiba ir visas izglitibas iestades atbildiba.

» leverotas vecumgrupu intereses un vajadzibas.

* Meérki — objektivi un sasniedzami; pasakumi — Tstenojami.

» Pasakumi ir orient€ti uz zinaSanu un prasmju apguvi.

5. Karjeras izglitibas saturs

Karjeras izglitibas programmas apguves organizacijas pamatnosacijums ir - Tstenot
karjeras izglitibu ta, lai izglitojamais iegiitu, gan zinaSanas konkréta izglitibas joma (paSizpéte,
karjeras izpete, karjeras planoSana un vadiba) un forma (macibu priekSmetu stunda, klases
stunda, konsultacijas, arpusstundu pasakumi).

Katra karjeras izglitibas joma — paSizpéte, karjeras izp€te un karjeras planosana un vadiba
— ietver vairaku macibu priekSmetu un audzinaSanas darba saturu, ta pilnveides virzienu
integracijas aspekta.

Karjeras izglitiba sasniedzamo sp€ju un prasmju attistibu atspogulo galvenie izglitoSanas
aspekti:

pasizpausmes un radoSais aspekts: radosas darbibas pieredze, pastaviga iesp&ja meklet un

atrast risinajumu praktiskam problémam, atklat kopsakaribas;

10



analitiski kritiskais aspekts: intelektualas darbibas pieredze — patstaviga, logiska, motivéta,
kritiska un produktiva domasana; prasme pamatot savu viedokli pagatnes, tagadnes un
nakotnes saiknes konteksta;
moralais un estétiskais aspekts: izpratne par morales jédzieniem cilvéku savstarpgja
saskarsmg, par cilvéka tiestbam uz vienlidzibu;
sadarbibas aspekts: prasme sadarboties, stradat komanda, uzklausit un respektét dazadus
viedoklus, pienemt l€mumus un uzpemties atbildibu par to TstenoSanu, atbildigi rikoties
konfliktsituacijas, riipeties par savu un lidzcilvéku droSibu un meklét palidzibu atbilstosas
institiicijas un dienestos;
sazinas aspekts: praktiska pieredze valodas lietoSana; prasme sazinaties vairakas valodas
(rakstit, runat, lasit), prasme publiski uzstaties, izteikt un pamatot savu viedokli, prezentacijas
prasmes;
maciSanas un praktiskas darbibas aspekts: prasme patstavigi planot, organiz€t un Tstenot
macisSanos; dazadu zinaSanu un prasmju lietoSana praktiskaja darbiba; prasme macibu procesa
izmantot dazadu veidu informaciju, konsultgties, atrast palidzibu; prasme izmantot modernas
tehnologijas;
matematiskais aspekts: matematikas izmantoSana praktiskaja dzivé (budzeta planoSana,
izglitibas izmaksu aprékinasana, salidzinasana u.c.).

Katrs aspekts tiek Tstenots visas karjeras izglitibas jomas.

Pamatjoma “PaSizpete” ietver $adas saturiskas teémas:

mana identitate, pastéls, mana rakstura ipasibas;

manas intereses, valasprieks, spgjas, brivais laiks, dienas rezims;
mana gimene, tas loma, tradicijas;

sevis iepaziSanas un izpétes veidi, to sasaiste ar ieceréto profesiju, paSnovertésana;
attieksmes un vertibas;
prasme sadarboties, risinat konfliktus;
mana veseliba un nakotnes nodomi;
macisSanas prasmes,
macibu sasniegumi, to saistiba ar nakotnes nodomu istenosanu;
pasaudzinasana.
Pamatjoma “Karjeras izpete” ietver $adas saturiskas t€mas:
darba nozime cilvéka dzive;
popularas un sabiedriba augstu vertétas profesijas, profesiju daudzveidiba, to tipi;

manu vecaku darba dzive;
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informacijas avoti un izglitibas pasaules pétiSana;
profesionala kvalifikacija un tas ieguve;
darba tirgus un nodarbinatiba;
sociala vide un nodarbinatiba;
izglitibas veidi un limeni, dazadas izglitibas iestades;
darba likumdoSana, darba drosiba;
pasnodarbinatiba.
Pamatjoma “Karjeras planosSana un vadiba” ietver Sadas saturiskas t€mas:
lémumu pienemsanas pan€mieni karjeras planosanai,
lémuma pienemsana par karjeru. Dazadu faktoru ietekme (gimene, skola, draugi, sabiedriba
u.c.);
dazadu karjeru pozitivie un negativie aspekti;
kad viss nenorit ta, ka planots;
mani nakotnes mérki un to sasniegsanas plans (Tstermina un ilgtermina planosana);
parmainas mana dzive,
komandas darba pieredze, sadarbibas nozime un loma;
praktisko iemanu giiSana dazadas profesijas;

sevis prezentésana.
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6.Atbalsta sistema izglitojamajiem karjeras izglitibas joma

Ogres 1.vidusskola
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7. Karjeras izglitibas programmas istenoSanas plans
Karjeras izglitiba tiek istenota, izmantojot dazadas darba organizacijas formas — macibu

priekSmetu stundas, klases stundas, individualas nodarbibas, dazadus arpusstundu pasakumus

u.c.
Skolas audzinasanas programmas sadalijums pa klasem (Karjeras izvéle)
1.Klase
A . - t . _
Temats udzmas:;mas stundas Paredzamais rezultats
téma
L d Prgfesucl;_b * Ir priekSstats par dazadam
audzveldipa. Gimenes locek]u profesiju | profesijam
Manu vecaku, ’ S o _ .
.. apzinasana. » Macas pardomat savas intereses
gimenes locek]u b _.
un novertet savas spejas
darbs. * Saprot, ka darbs ir nozimigs
2. Mani pienakumi Prow, £

sabiedribas un cilvéka dzive

Mani pienakumi gimen&. | e Zina, par ko strada vina vecaki
un citi gimenes locekli.

* [zprot saistibu starp darbu un

gimeng.
Mani valasprieki.
Mana sapnu profesija
3. Dienas rezims: macibu

Dienas rezims. darbs, brivais laiks. profgsugm_ ‘

7y Macibas - skolena . i} * Prot }esalstlt'les kqmandas

darbs. Macibas - skolena darbs. darba ar saviem vienaudziem
5. Karjeras vizija. Par ko es gribu klat.

2. klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
Profesiju »Daudzi ripgjas par mani” Zina
1. daudzveidiba nosaukt profesijas, kuras strada
cilveki skoléna dzivesvieta.
Mani valaspricki ,:Labs.dalvrbs ir nodeﬁgs citiem.” | « Iy prieksstats par pilsétas
2. ’ Gist priekSstatu par ikdienas darbu| jestadem.
un interesu, valasprieku saistibu ar
profesijam.
) . »Neatstaj uz ritu Sodienas darbus!”
Dienas rezims . . -
3. Prot izplanot savu dienas reZimu. | , Zina, kadam vajadzibam
,,Kas man palidz macities?” cilveki tere naudu.

4, Macibas — skoléna | Macas macities pastavigi. Macas Ir sapragana par materialo

darbs izprast savu atbildibu sekmiga vértibu, lietderigu

macibu procesa. izmanto$anu un taupibu
,,Cilveki dara dazadus darbus” ikdienas dzive
5. Karjeras vizija Macas domat par savu nakotni, | * Prot stradat grupas un paros.
iepazistot dazadas profesijas.
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Temats

AudzinaSanas stundas
téma

Paredzamais rezultats

Profesiju daudzveidiba.
Manu vecaku, gimenes
loceklu darbs.

Profesiju daudzveidiba.

Mani pienakumi gimeng.

Mani valasprieki.
Mana sapnu profesija.
Karjeras vizija.

Mana sapnu profesija — ko
es par to zinu.

Macibas — skoléna darbs.

Macibas — skoléna darbs.

MaciSanas prasmes un
sasniegumi

Zinasanu nozime nakotné.

Dienas rezims.

Profesijas veidi un tajas
veicamo darbu specifikas:
fizisks -garigs darbs, darbs

telpas — darbs ara.

* Ir iegiits priekSstats par

dazadam profesijam.

* Ir prieksstats par ienakumu
un izdevumu planosanu.

* Zina, kadam vajadzibam
cilveki teré naudu.

» Macas biit taupigi ikdienas
dzive.

» Ir prieksstats par naudas
lomu cilvéka dzive.

« Zina nosaukt profesijas,
kuras var novérot sava
apkartng( pilséta) un izprot
to nozimibu.

1.- 3. klas€ paraléli klases stundam, tiek akcent€ta joma ,,PaSizpéte” sada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Témas

Valodas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgerbs

Etika

Ka dazadi var pavadit brivo laiku

Mans varonis

Manas 1pasSibas, manas stipras puses

LasiSana

Varonu raksturojums (arpusklases lasiSana)

Majturiba un tehnologijas

Rokdarbi — Gaumigs apgerbs dazadam dzives situacijam

Socialas zinibas

Manas intereses

Dabaszinibas

Profesijas saistitas ar dabaszinibam

Sports

Komandu spéles

Fizisko pasibu tests

Arpusstundas pasakumi

Vecaku veiksmigas karjeras stasti
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4 klase

Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. Es un mani dotumi Manas intere:s‘es, dotumi un o
spéjas. * Ir prieksstats par
2 Mani darba ieradumi. | , Dienas rezima planoSana, gimte-nes budzetu
Sadarbibas prasmes Ieverojot savas un '01tu Intereses | avo !e[n .
un iespéjas. * Apzinas savu spéju un
3. Brivais laiks un ta Cilveks, kuram ir valasprieks- | TpaSibu iesp&jamo saikni ar
izmanto$ana interesants un neatkartojams. | nakotnes nodomiem
4. Mﬁciéanés_ prasmes Zinasanu nozime nakotné ) ME-CQS bt t_au_pigam
un sasniegumi ) ikdienas dzivé
5.. * Zina par naudas lomu
. o _ * Risina elementarus
Profesiju meesugs ‘t’)eldl un_ft_?as_ ekonomiskos uzdevumus
daudzveidiba, prestizs Vel??mo ar u_SpeCI IKas. cilveka dzive
un pievilciba izisks ~garlgs dar‘t_)S,_
darbs telpas — darbs ara.
6. Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas Mana valodas kultiira.
dzive
5. klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. | Esun mani dotumi Manas intereses un spéjas. * Skoléni ir inform&ti par sava
2. | Mani darba ieradumi. Mani darba ieradumi. rakstura Ipatnibam un
Sadarbibas prasmes temperamentu.
3. | Brivais laiks un ta K3 es pavadu savu brivo * Apzinas savu spgju un
izmanto$ana laiku? pasibu iesp&jamo saikni ar
4. | Macisanas prasmes un | ZinaSanu nozime cilveka ngkotne_s r}odomlem -
sashiegumi dzive. * Za, kidim vajadzibam
- — = = cilveki téré naudu.
5. | Profesiju daudzveidiba,| Dazado profesiju loma - N .
S o i o r sapraSana par materialo
prestiZs un pievilciba sabiedribas dzive. vértibu, lietderigu
6. Lietiska valoda, tas Lietiska valoda ikdienas izmantoSanu un taupiSanu
nozime ikdienas dzive dzive. ikdienas dzive.
6. klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. Es un mani dotumi Mgnaf intere§§_s, spejas. | _Skolénos paau_gs_tir_lés
stipras un vajas puses interese par macibam,
2. | Mani darba ieradumi. Sadarbiba ar dazada vecuma sekmju limena uzlaboSanas
Sadarbibas prasmes cilvekiem *  Skoléns patstavigi prot
3. Brivais laiks un ta Lietderiga briva laika pienemt lemumus un
izmantoS$ana pavadiSana apzinafi to 1'zp11da‘. ..
4. | MaciSanas prasmes un Ka motivét sevi macibu | | Prot uzvesties at_bllStOSI
sasniegumi darbam uzvedibas notmamn.
— . - . * Izprot komunikacijas un
5. Profesilgu dauc}zvsn(iiba, Profe_suu daufizvel_diba, komandas darba
prestizs un pievilciba nakotnes ieceres
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Lietiska valoda, tas
nozime ikdienas dzive

Publiskas uzstasanas butiba

nepiecieSamibu.

4.- 6. klas€ paraléli klases stundam, tiek akcent€ta joma ,,Pasizpete” sada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Teémas

Valodas

Manas intereses

Valodas kultiira

Rakstura 1pasibas

Mans brivais laiks

Sazina. Emocijas

Datorika

Teksta apstrade — lietiSkie teksti datora

Informacijas ieguve karjeras joma

Informacijas apstrade, izmantojot datorprasmes.

Majturiba un tehnologijas/

Drosibas noteikumi un to nepiecieSamiba. Veseliba un

Sports darbs.
Socialas zinibas Konflikts, ta rasanas un risinasana
un vesture Mana maciSanas stratégija
Pienakumi un tiesibas
Literatiira Miisdienu jaunieSa problémas
Dabaszinibas Cilvéka manas un darbs
Organisma augSana
7.klase
Temats Audzmasz_lnas stundas Paredzamais rezultats
tema
1. Vajadszaf,' velmes Mani dotumi, spgjas un . S}(qléni‘ir ieguvué_i informﬁgi_ju par
un spej.as. intereses. viniem interesantam profesijam.
Pa§vertejums » Katrs skoléns ir ieguvis informaciju
2 Savu intereSu, sp&ju Manas arpusskolas pat g_lrll?as 1pa_sTbu 17pausmes pak_alr_n.
un dotibu attistisana. intereses. * Skoléniem ir informacija par izvel&to
profesiju (darba saturs, prasibas,
3. Izglitibas veértiba Izglitiba ka vertiba. apstakli).
4. Profesiju Sp€jas un intereses- |« Skoleni prot pozitivi ietekmét,
daudzveidiga piemérotiba dazadam | parliecinat, organizéet citus.
pasaule profesijam. « Skoléniem ir informacija profesiju
5. Individuala karjeras Atbildiba par savu iegliSanas un apgiiSanas iesp&jam.
plana izveide planu istenoSanu.
8.klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. | Vajadzibas, vélmes un Sava gribasspéka, *Skoléni ir informgti par
spéjas. neatlaidibas un personiga saskarsmes sp&jam.
Pagvertéjums ieguldijuma nozimigums «Ir iegiita informacija par
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2. | Savu intereSu, sp&ju un IntereSu izglitibas un saskarsmes jautajumiem, par to
dotibu attistiSana brivpratiga darba nozime. ievérosanas nepiecieSamibu
3. Izglitiba ka vértiba un kolektiva.
Izglitibas vértiba motivacija turpmakas * Apgitas saskarsmes
izglitibas iegtiSanai. pamatprasmes.
4. Informacijas par sev saistoSo | *Prot rast izeju dazadas
Profesiju daudzveidiga profesiju iegtiSana, konfliktsituacijas.
pasaule apkopoSana un analizéSana. | «Skoléni ir guvusi priekSstatu par
5. i Sava karjeras plana izveide izveletas profesijas iegisanas
Ind1V1_dua.1 a ka.uj cras un TstenoSanas iespgjas. celiem, profesionalo mérku
plana izveide o
sasnieg$anu.
* Skoléni prot veikt profesionalo
izveli.
* Skoléniem ir informacija par
dazadu profesiju parstavjiem
9.klase
Temats Audzinasanas stundas téma Paredzamais rezultats
1. | Vajadzibas, v€lmes * Skoléni ir informé&ti par
un spéjas. Pasvertejums. izglitibas sistému Latvija
PaSvertejums  Skoléni ir informéti par
2. SSZY:; éﬁtgt;itl; Brivpratigo da.rb.a nozime proffgjonale}s . _1tz_ght1bas
peju un paSattistibas veicinasana. tespejai valstl, prisetd
attistisana * Skoléni savlaicigi uzzina
3 Izglitibas vertiba Infqrmilcij 4 n.leklé_sfl 1a par Yil’lus ir_ltc?'reséjoéo
izglitibas iesp&jam. informaciju
4. Profesiju - Darba piedavajumi mana | * Skoleni ir ieguvusi zinasanas
daudzveidiga pilseta par profesiju tipiem
pasaule . * Skoléni ir uzlabojusi
S Individuals sel;m?bu macibu o
Karjeras plana CV izveidosana. prle_k_smetos, k'fl.s saistiti ar
izveide 1zve1_et9 pfOff%SlJu
* Skoléni parzina stresa

7.-9. klas€ paraléli klases stundam, tiek akcenteta joma ,,Pasizp€te” §ada apjoma:

Macibu priekSmetu stundas

Témas

Valodas

Mans hobijs

Es un mani draugi

Mani majdzivnieki

Mana istaba

Mans apgerbs

Sazina: personigais viedoklis, attieksme, pamatojums,
diskusija

18




Lietiski raksti — Eiropas CV ; darba sludinajumu pétiSana ;
motivacijas vestule

Intervija ar dazadu profesiju parstavjiem

Tekstveide - parspriedums

Dienas rezims ; darba planoSana

Izglitibas sisteémas dazadas valstis. Izglitibas iespé&jas
arzemes

Publiska uzstasanas — sevis prezentéSana

Lietiskie raksti ( CV, iesniegums, sludinajums, motivacijas
veéstule, u.c.)

Geografija

Klimata izmainas un veseliba

Darbaspéka migracija Eiropas Savieniba

Darba vietas dazadas valstis

Saimniecibas nozares un ar tam saistitas profesijas Latvija

Socialas zinibas

Drosa sociala vide

Darbs un karjera

Globalizacija

Darba likumdos$ana

Gimenes budzets, skolas budzets

Civillikums

Nodokli

Cilveks, sabiedriba, karjera, riciba

IeklauSanas darba tirgii

Vésture Seno baltu ciltis
Stradnieku kustiba 19. gs. pedgja treSdala
Ekonomiska attistiba Eiropa un ASV 19. gadsimta beigas
Pasaules ekonomiska krize 20. gs. 30. gados
Izcilakie 20.gs.zinatnieki
20. gs. progress zinatn€ un tehnika
Literatiira Etiskais téls literatiira

Socialas zinibas

Atkaribas

Lietiskas saskarsmes etikete

Fizika Fizika miisu ikdiena
Sports Fizisko 1pasibu tests
Komandas darbs , sadarbibas prasmes
Arpusstundu nodarbibas Skolénu Macibu Uzné€muma tirdzins
Karjeras nedela
Enu diena
Izstade ,,SKILLS”
10.klase
Temats AudzinaSanas stundas téma | Paredzamais rezultats
1. - .. e Latvijas izglitibas sist€éma un | « Tiek uzlaboti macibu
Izglitibas iesp&jas Latvija un D . N
_ ~ manas talakas izglitibas sasniegumi macibu
arzemes o .
iespéjas. priekSmetos.
2. Muzizglitiba Izglitiba ka vertiba.
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3. Informacija par darba tirgu
un tendences ta attistibas

Darba tirgus Latvija.

» Skoléni ir ieguvusi
informaciju, kas

tendencém. Vietgjo nepiecieSama
ekonomiku ietekméjosas profesionalo interesu
4, Zinatnes un tehnologiju noteikSanai.

attistiba. Profesiju mainiba
un dazadiba, pienakumi,
darba devé@ju prasibas

Darba mekl&Sanas process.

Darbs arzemes

Profesiju mainiba un
dazadiba pasaulg.

6. | Karjeras izveles planosana.
Individuala karjeras plana

Sevis izp&te un
pilnveidosana. Profesiju

» Noskaidrota
profesionala ievirze.

* Skoléni var apzinati
veikt nakamas profesijas
izveli

izveide reitingi.
11.klase
Audzinasanas stundas téma Paredzamais
Temats rezultats
1. | Izglitibas iesp€jas Latvija un| Ka atrast informacijas avoti par | « Skoléni prot
arzemes iesp&jam turpinat izglitibu. noteikt savu dzives
2. Mizizglitiba Formalas un neformalas vertibu reitingu

izglitibas iespgjas.

3. Informacija par darba tirgu
un ta attistibas tendencém.
Vietgjo ekonomiku
ietekméjosas tendences

Nodarbinatibas tendences musu
valstt un pasaulg.

4. Zinatnes un tehnologiju
attistiba. Profesiju mainiba
un dazadiba, pienakumi,

darba deveju prasibas

Profesiju mainiba saistiba ar
zinatnes un tehnologiju attistibas
tendencém pasaulé.

* Skoléni ir guvusi
informaciju
par profesijam un
darba apstakliem
* Skoléniem ir
atbilstosa
informacija

S. Darbs arzemeés Darbs arzemes-par un pret.
6. Karj‘er‘as 1_2\_/eles.p1anosa_1na. Ka meklét informaciju par
Individuala karjeras plana o .
o 1zveleto profesiju.
izveide
12.klase
Temats Audzinasanas stundas tema | Paredzamais rezultats
1. Informacijas avoti par studiju |+ Skoléni ir savlaicigi

Izglitibas iesp€jas Latvija

fondiem, stipendijam,

tendences

informéti par macibu

un arzemes kreditiem u.c. Latvija un iestadém
arzemes. » Skoléni ir savlaicigi
2. Nepartraukta izglitoSanas informéti par darba
Miizizglitiba procesa un darba loma cilvéka | iesp&jam arzemes
dzive. * Skoléniem ir
3. Informacija par darba prieksstats par
tirgu un ta attistibas nepiecieSamajam
tendencém. Vietgjo Darba tirgus perspektivas. komunikativajam
ekonomiku ietekméjosas prasmeém
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4. | Zinatnes un tehnologiju
attistiba. Profesiju
mainiba un dazadiba,

» Skoléniem ir
nepiecieSamas prasmes
stresa parvarésanai
eksamenu laika

Profesionalas &tikas
pamatprincipu un prasibu

pienakumi, darba deveju izpratne.
prasibas
5. Darbs arzemés Darbs arzemes-par un pret.
6. Karjeras izvéles

planosana. Individuala
karjeras plana izveide

Perspektivas profesijas Latvija,
karjeras planosana.

Macibu priekSmetu stundas

Témas

Valodas

Mani sapni un nakotnes nodomi.

Manas intereses un prasmes..

Kads es esmu saskarsmeé ar citiem.

Manu vecaku ,,Veiksmes stasti

Darbs un valasprieks

Tavas intereses un profesiju tipi.

Nakotnes iesp&ju izzinaSana.

Manu vecaku darbs, profesijas

Misu skolas absolventu sasniegumi un profesionala
izaugsme.

Rados$a domasana paligs karjeras planoSana

Mana izvéle un atbildiba.

Izglitibas iesp&jas Latvija un Eiropa.

CV un motivacijas vestule.

Ka radit pozitivu iespaidu darba dev&jam.

Lémumu piegpemsSana un 1stenoSana

Dabaszinibu cikla macibu
priekSmeti

Risket vai vispar atteikties no riska.

Mans mérktiecigums.

Pareizi nenovértédams savas sp&jas, panakumus negsi.

Statiska - darba tirgus un pieprasijums.

Biznesa idejas un to 1stenoSana.

Profesiju standarti. Profesiju klasifikators.

Biznesa plans

Statistika un veiksmes stasti- musu skolas absolventu
sasniegumi un profesionala izaugsme.

Veseliga konkurence un sancensiba.

Mans karjeras/ biznesa plans.

Leémumu piepemsana un istenoSana

Arpusstundu pasakumi

Karjeras nedéla

Tiksanas ar dazadiem augstskolu parstavjiem

Tiksanas ar augstskolas studentiem —skolas absolventiem

Vieslekcija sadarbiba ar Sweedbanka darbiniekiem un skolu
programmu ““ Dzivei gatavs!”

Enu diena

Izstade ,,Skola”
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8. Skolénu sasniedzamais karjeras vadibas prasmju Itmenis klaSu grupas

Beidzot 6. klasi

PasSizzinas prasmes

» Skoléns spgj analiz&t un izvertét savus sasniegumus, personiskas Ipasibas, sp&jas un iemanas.
» Skoléns prot izmantot paSanalizes rezultatus savu attistibas vajadzibu noteikSanal un sava
pozitiva pastéla veidoSanai.

» Skoléns spgj noteikt savas attistibas merkus.

» Skoléns spgj atskirt stereotipus un sagrozitus, realitatei neatbilstosus cilvéku un profesiju
aprakstus.

» Skolénam ir izveidojusas noteiktas attieksmes pret dzives pamatvertibam, prasmes macities un
izpratne par darba, taja skaita arT komandas darba, nozimi.

Karjeras iespéju izpetes prasmes

» Skoléns izprot, ka darba dzive nav tikai ieSana uz darbu un naudas pelniSana; saprot, ka darba
dzivei ir daudzi svarigi aspekti.

» Skoléns spgj aprakstit, kadas izmainas ir notikusas darba pasaulé (raksturot izmainas darba
pasaulg).

» Skoléns zina dazadus avotus, kur meklét informaciju par izglitibas iesp&jam un darba tirgu; zina,
kur meklet karjeras konsultantu palidzibu; ir sp&jigs izmantot informacijas avotus.

* Skoléns spgj izveidot profesiju grupas peéc to pazimém.

* Skoléns apzinas savas iesp€jas. LEmumu pienemsana, planoSana un talaka riciba ieteicamas
zinasanas, prasmes un attiecksmes

« Skoléns spgj izmantot vienkarSus lémumu pienemsSanas panémienus.

* Skoléns prot samekl€t un izmantot palidzibu personigu lémumu pienemsana.

» Skoléns spgj izprast ilgtermina planoSanas nozimi un ietekmi savas karjeras iesp&ju un ar to
saistito Ilémumu pienemsanas konteksta.

* Skoléns spgj apsvert dazadas iesp&jas un, ja nepiecieSams, sp&j korigét vai mainit savus planus.
» Skoléns izprot, ko nozimé —tikt galal mainigaja pasaulé un ka tas ir attiecinams uz ilgtermina
karjeras planosanu.

» Skoléns sp&j (dal&ji) uznemties atbildibu par savas personibas attistibu.

« Skoléns sp€j analizét parmainas, kas notikusas vina dzivé pedg¢ja laika.

Karjeras 1émumu pienemsSanas un istenoSanas prasmes

* Ir iepazinies ar dazadam profesijam.

*Izprot dazado profesiju lomu sabiedribas dzive.

* Izprot saikni starp zinaSanam, izglitibu, profesijam un nodarbinatibu.

* Mégina izzinat savas personigas intereses un spéjas.
* Izprot komunikacijas un komandas darba nepiecieSamibu.
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Beidzot 9. klasi

Pasizzinas prasmes

* Prot izmantot zinaSanas par sevi, savu pieredzi un sasniegumus, lai noteiktu mérkus un pienemtu
lémumus.

* Prot izpétit un pardomat savas personigas un sabiedribas veértibas.

* Prot salidzinat un samérot personigos sasniegumus un Tpasibas ar tiem sasniegumiem un
Ipasibam, kas ir nepiecieSamas konkréetai talakai karjerai.

*» Noverte sava gribasspéka, neatlaidibas un personiga ieguldijuma nozimigumu dzives mérku
sasniegsana.

» Novérte savu sasniegumu rezultatus. Saprot, ka skola, arpusskolas aktivitatés un ikdiena var
attistit savas intereses, sp&jas un dotibas.

* Apzinas intereSu izglitibas un brivpratigo darba nozimi savas pasattistibas veicinasana.

Karjeras iesp&ju izpétes prasmes

* Izprot izskaidrot terminu “karjera” sava izglitibas un nakotnes profesijas konteksta. Izprot
Latvijas izglitibas sist€mu un savas talakas izglitibas iespgjas.

* Spgj visparigi aprakstit, kas ir darba tirgus un kadas ir izglitibas un profesionalas apmacibas

iesp&jas dazadas izglitibas iestades pec pamatizglitibas ieguves.

* Spgj atrast atbilstoSus informacijas avotus, sameklét, analizét un izmantot informaciju par
karjeras iesp&jam.

* Izprot saistibu starp izglitibu, profesiju un nodarbinatibu.

Karjeras [emumu pienemsanas un isteno$anas prasmes
 Apzinas karjeras nozimi cilvéka dziveé un saprot karjeras planoSanas pamatnosacijumus;
*Prot atlasit, apkopot un analiz€t atbilstoSu informaciju par profesijam,

* [zzina savas turpmakas izglitibas iespg&jas.

+Zina dazadas alternativas karjeras Iemumu 1stenoSanai.

*Prot veidot savu personigas karjeras planu.

*Prot pienemt ar karjeras izvéli saistitus [lémumus.

» Ir izveidota un regulari tiek papildinata savu sasniegumu mape (portfolio).

Beidzot 12. klasi

PasSizzinas prasmes

* Prot izmantot zinaSanas par sevi, lai noteiktu mérkus un pienemtu lémumus.

* Izprot, ka izaugsme un parmainas ir karjeras attistibas neatnemama sastavdala.

* Prot analiz&t savu personigo pieredzi, intereses, dotumus, iemanas un spgjas, vértibas, merkus,

personigas 1pasibas, sasniegumus un dinamiku.

Karjeras iesp€ju izpetes prasmes
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* Sp€j izskaidrot terminu “karjera” ta plasakaja nozime, saistot to ar muzizglitibas tendencém un
dzivi konkurétspgjas un mainiga darba tirgus apstak]os.

* [zprot izmainas sabiedriba un ka tas ietekmé karjeras attistibu un darba tirgus tendences.

* Apzinas profesiju mainibu saistiba ar zinatnes un tehnologiju attistibas tendencém pasaulg.

* Prot izp@tit un izvertet darba tirgu, nodarbinatibas un profesiju, izglitibas un apmacibas iesp&ju
attistibas tendences.

* [zprot Latvijas izglitibas sist€mu un savas talakas izglitibas iesp&jas.

* [zprot bitiskakos nosacijumus studijam arzemes.

* Zina, kur meklét informaciju par iesp&jam turpinat izglitibu un ar to saistitajiem studiju
fondiem, stipendijam, kreditiem u.c. gan Latvija, gan arvalstis.

* Ir iepazinis dazadas darbavietas, darba dev€ju prasibas, darba pienakumus. Parzina darba
mekl&Sanas procesu. Izprot profesionalas etikas pamatprincipus un prasibas.

Karjeras lemumu pienem$anas un isteno$anas prasmes

* Ir izpratne par karjeras saistibu ar sasniegumiem izglitiba un muzizglitiba.

* Apzinas faktorus, kuri janem véra karjeras Iémumu pienemsana.

* Pienem meérktiecigus, pastavigus lémumus atbilstosi savam intereseém un vajadzibam.

» Apzinas dazadas alternativas plana Tstenosanas gaita. Ir izvertéta piem&rotiba izveletajai
profesijai.

» Ir apkopota informacija atbilstosi izvel&tajai profesijai.

* Ir apgiitas planoSanas prasmes un sp&j uznemties atbildibu par savu planu istenosSanu.

* [zzinatas izglitibas vai darba iespg&jas pec skolas beigSanas, iegiistot informaciju par interes€josSo
profesiju, nodarboSanas veidu un izvéloties sev vélamo.

* Veido savu personigas karjeras planu, ir gatavs to istenot.

9.Karjeras izglitiba izmantojamas metodes

Nr. Metode Pras

1. AnketéSana/aptauja Apgitit prasmi konkréti atbildét uz jautajumiem, prast izteikt
savu domu konkréti un 1s1

Ieinteres@t audzekni izzinat sevi, savas izglitibas iesp&jas,
darba pasaules iesp€jas

Attistit prasmi kritiski domat

2. Analize Prast objektivi novertét un atskirt savas vertibas no
visparpienemtajam dzives veértibam
Apgiit prasmes, lai ,,gribu, varu, vajag’’ veidotu vienotu

3. Brivais raksts Veidot prasmi brivi izteikt rakstiski savas domas un
izjutas
4. Darbs ar informacija Prast atrast, atlasit un izvertét informaciju
avotiem
5. Darbs grupas Apgiit iemanas darboties komanda, planot darbu, sadalot
pienakumus
6. Darbs paros Veidot prasmes sadarboties, uzklausit otru, parrunat

neskaidribas, ja nepiecieSams, ievérot kompromisu
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7. Diskusija Macities izteikt mutiski savu viedokli, to pamatot,
argumentét, uzklausit citu domas
Meklét problému risinajumu
8. Ekskursijas Iepazistinat ar realu darba vidi, karjeras iesp&ju daudzveidibu,
jaunam tehnologijam
9. Enu diena lepazit tuvak darba vidi. Iepazit izveletas profesijas plusus
un minusus. Veidot iemanas rakstit CV, motivacijas véstules,
iesniegumus
10. Eseja Apgiit prasmi izteikties, pamatot savu viedokli,
apgit argumentacijas prasmes rakstiska veida
11. Individualais darbs Macities stradat patstavigi
13. Intervija Apgust prasmi sarunaties: uzklausit sarunas biedrus, formul&t
konkrétus jautajumus, atbildét uz sarezgitiem jautajumiem,
veidot lietisku dialogu
14. IT tehnologiju Attista prasmi lietot miisdienas tehnologijas informacijas
izmantoSana iegiiSana, saglabaSana un apkopoSana
15. Parrunas/sarunas Apgiust prasmes veidot mérktiecigu dialogu, noskaidrot
viedokli, iegiit informaciju parrunu cela, nenovirzoties no
témas, uzdot jautajumus un atbildét uz tiem
16. Pasvértejums/ Veidot kompleksu savas darbibas, uzskatu, sp&ju, interesu,
paSanalize rakstura novert€Sanas un analizes prasmi
17. P&tijums Apgit prasmi stradat ar problémsituaciju: formul&t problému,
veidot risinajuma planu, izvertét gaidamo rezultatu, meklet
alternativu risinajumu, pienemt lémumu, iegtit praktiskas
iemanas pétnieciskajam darbam
18. Prata vétra Izprast, ka jebkuru neskaidru jédzienu var izskaidrot, ja
izsaka dazadus viedoklus, tos sistematiz€ un analizé
19. Prezentacija Apgiit prasmes un iemanas paradit sevi un savu padarito
20. PrognozeSana Macities paredzet iesp&jamo rezultatu
21. Projekts Apgiit prasmi planot darbu, stradat patstavigi, sadarboties ar
citiem, iegiit un izvertet informaciju, saistit teoriju ar praksi,
izdarit secinajumus, prezentét rezultatus
22. Seminars Mactties atrast kltidas un nepilnibas, izdomat viziju to
uzlaboSanai, planot tas sasniegSanu, pienemt [émumu, izdarit
kopsavilkumu - rezumét
23. Spéles (lomu situaciju, Apgit prasmi ieklauties kolekttva, veidot saskarsmi, prast
lietiskas) novertét sevi salidzinajuma ar citiem
Iejusties lomas, kas attalinatas no skoléna biitibas, bet kuras
vini ikdiena var noklut
Iemacities modelét dazadas problémsituacijas
25. T- tabula Apgit iemanas izvertét paradibu no vairakiem aspektiem
26. Tests Rosinat iegiit informaciju par interes€joSo jomu
217. TikSanas legiit informaciju par kadu jomu intereses radiSanai
28. VeéroSana Apgit iemanas izvirzit mérki patstavigi vérot, pierakstit,
salidzinat, izdarit secinajumus
29. Raidieraksti Apgit uzstasanas prasmi, interviju veikSanu, jautajumu
uzdoSanu, atru problému risinaSanu
30. Video Analizet situacijas, ieglt jaunu informaciju, prast to apkopot,

izdart secinajumus, stradat komanda
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10. Karjeras izglitibas istenoS$anai ieteicama literatira
1. Akmenkalna I., Karklin$ A., Skutele D. Mérku sasniegSana. — R.: LUMA, 2007
2. Akmenkalna I., Karklins A., Kalnina I. Mérktieciga karjeras veidoSana. Macibu

metodika.— R.: LUMA, 2007

4. Alens Dz., Nerne Dz. Skolénu izaugsmes veicinasana. Paligs klases audzinatajam. —
R.: Skolu atbalsta centrs, 2000

5. Baldin$ A., Razeva A. Klases audzinataja darbs skolénu personibas izpéte. — R.:
Pétergailis, 2001

6. Beloraga G. Par ko klut? Darba lapas par profesijam.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

7. Daija Z., Panasina I. Veido savu karjeru pats! Gramata patstavigai profesijas izvélei. —
R.: Profesionalas karjeras izvéles centrs, 2000

8. Daiktere 1. Mérku izvirziSana un sasniegSana. Macibu metodika. — R.: SIA LUMA,
2007

9. Darba pasaules un karjeras iespgju izpete / leteikumi skolotajiem, klasu
audzinatajiem projektu ned€las vadiSanai 7. — 9.klasés. — R.: PIAA, PIAC, 2004

10. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Interesantas idejas klases
audzinatajam.— R.: RaKa, 2008

11. Dektereva N., Dorofjeva S., Vagele A., Zavjalova G.. Miisdieniga skoléna portfolio.—
R.: RaKa, 2008

12. Ertelts B.J., Sulcs V. Karjeras konsultésanas kompetences. — R.: VIAA,
2008,Vacija: Rosenberger Fachverlag, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences 2008.pdf

12. Izglitiba pec 12. klases. PIAA, 2005

13. Izglitiba p&c 9. klases. PIAA, 2005.

14. Karjeras atbalsta pasakumi riska grupu jaunieSiem. Caur maciSanos uz darbu.— R.:

VIAA, 2011, Eiropas profesionalas izglitibas attistibas centrs, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf

15. Karjeras attistibas atbalsts / Izglitiba, konsulté€Sana, pakalpojumi. Valsts Izglitibas
satura centrs
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kompetences_2008.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_atbalsta_pasakumi_2010.pdf

16. Karjeras attistibas atbalsts. Izglitiba. KonsultéSana. Pakalpojumi.— R.: VIAA,
2008 Pieejams:
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts 2008.pdf

17. Karjeras attistibas rokasgramata konsultantiem, kas strada ar jaunieSiem ar

1pasam vajadzibam. Jaunatnes karjeras servisa attistibas projekts.

Pieejams: http://www.careercenteronline.org

18. Karjeras iesp€ju izpéte / Metodisks paliglidzeklis skolotajiem, klasu
audzinatajiem profesionalas orientacijas darba.— R.: PIAP agentiira, 2003 Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
19. Karjeras iesp&ju izpéte/ metodiskais paliglidzeklis PIAP agenttra, 2003

20. Karjeras izglittba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.
9 klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006
Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem
/

21. Karjeras izglittba 10. — 12.klasei. Skolotaja rokasgramata. Karjeras izglitiba 7.
9 klasei. Skolotaja rokasgramata. — R.: PIAA, 2006
Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem
/

22. Karjeras izglitiba 7.klas€é. Metodiski ieteikumi. Karjeras izglitiba 8.klas€. Metodiski
ieteikumi. Karjeras izglitiba 9.klase. Metodiski ieteikumi. — R.: PIAA,
2006 Pieejams:
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzinatajiem
/

23. Karjeras izglitiba skola. Pieredze 2009.— R.: VIAA, 2010
Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf

24. Karjeras izglitiba skola/ Pieredze 2009 Riga: Valsts Izglitibas attistibas agenttira 2010

25. Karjeras  izglittbas mérki pamatskola / leteikumi  skolotajiem, klasu
audzinatajiem pamatskolas skolénu zinaSanu, prasmju un iemanu veidoSanai
starpprickSmetu t€tma.— R.: PIAA, PIAC, 2004

Pieejams:

http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinat

ajiem/
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_attiistiibas_atbalsts_2008.pdf
http://www.careercenteronline.org/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_izgliitiiba_skolaa_2010.pdf
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/

26. Karjeras konsultésanas metodes.— R.: VIAA, 2009, Bukareste: Institute of
Educational Sciences, Euroguidance, 2007

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons metodes.pdf

27. Karjeras planotajs pamatskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne? Karjeras
planotajs vidusskolénam. Mana profesija? Kapéc gan ne?— Jelgava: PKIC, 2007

28. Karjeras planotajs. Metodiski ieteikumi.— Jelgava: PKIC, 2007

29. Karjeras Zinas. R.:VIAA karjeras atbalsta departamenta zinu izdevums.

Pieejams: http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance sadala/kad zinu_izdevumi/

30. KIPNIS /projekta materiali

31. Korna E. Karjeras izglitiba. Riga: Raka. 2011

32. Korna. E. Karjeras izglitiba. Tukuma 2.vidusskolas pieredze. — R.: RaKa, 2011

33. Kur§ macibu priekSmets man patik vislabak? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

34. Kur§ macibu priekSmets man vislabak patik? Padomi veiksmigai karjeras izvélei.— R.:
VIAA, Karjeras atbalsta departaments, 2008

Pieejams:http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras atbalsts/euroguidance sadala/klasu_audzina

tajiem/

35. Kikule I. Doma pats! Metodiskie ieteikumi darbam ar videofilmu 5. — 8.klasei.

- R
Labklajibas ministrija, SIA ,,ULMA”, 2006

36. Mans bérns izvélas karjeru, VIAA, 2010.
37. Mans bérns izvélas karjeru.— R.: VIAA, 2010

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf

38. Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma pamatskolas skoléniem.
Perija N., Zarks Z. Karjeras veidoSanas macibu programma vidusskolas skoléniem. —
R.: PKIVA.

39. P1vijs V. Sociodinamiska konsultésana. Praktiska pieeja nozimes veidoSanai. ASV:
Taosas institlita izdevnieciba, 2004, R.: VIAA, 2011

Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262 viaa pivijs_2012 f.pdf

40. Profesiju aprakstu katalogs.— R.: PKIVA, NVA., 2007,2012

Pieejams:

http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju aprakstu katalogs A4.pdf

http://www.nva.gov.lv/docs/pak 2012.pdf
41. Profesiju definiciju katalogs.— R.: PKIVA, 2007
Pieejams: http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf
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http://viaa.gov.lv/files/news/727/karjeras_kons_metodes.pdf
http://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/kad_zinu_izdevumi/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://www.viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/euroguidance_sadala/klasu_audzinatajiem/
http://viaa.gov.lv/files/news/727/mans_berns_izvelas_karjeru_web.pdf
http://viaa.gov.lv/files/news/727/38262_viaa_pivijs_2012_f.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/karjera/docs/profesiju_aprakstu_katalogs_A4.pdf
http://www.nva.gov.lv/docs/pak_2012.pdf
http://jvmv.lv/f/uploads/profesiju-aprakstu-katalogs-A5.pdf

42. Profesiju Klasifikators: https://www.Ilm.gov.lv/Iv/profesiju-klasifikators
43. Rubana I.M. Macities darot.— R.: RaKa, 2004

44. Stabins J., Pupins M. leteikumi karjeras veidosanai. / Macibu lidzeklis socialajas

zinatnés.— R.: RaKa, 2008

45, Starptautiska karjeras atbalsta metodikas rokasgramata darbam ar grupu. 2.izd. Vine:

2012 Pieejams: http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide _interactive.pdf

46. Templers R. Veiksmigas karjeras likumi.— R.: Zvaigzne ABC, 2007

47. Veiksmigas karjeras anatomija.— R.: Lietiskas informacijas dienests, 2009

48. Pagaidam Profesiju klasifikators ir atrodams tikai ka MK noteikumi - Nr.264 -

portala: www.likumi.lv p&c e-pasta adreses:

49, https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-

atbilstosiem- pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam

50. Digitalais resurss: www.karjerasmateriali.lv
51. https://viaa.gov.Iv/library/files/original/78532 100 KAA Metodikas.pdf

52. https://viaa.gov.Iv/library/files/original/Rokasgramata IKK istenosanai 2020.pdf
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10.
11.

11. Karjeras izglitibas 1stenoSanai ieteicamie interneta resursi

http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm- ~ dazadi  tematiskie  karjeras  testi

www.profolio.lv- dazadi tematiskie karjeras testi

http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/pagel - studijas arzemes

https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000 piedava testu, kurs palidz labak
izprast pasiem sevi un savu personibu, kas preciza lauj izvéleties turpmako izglitibu
un karjeru.

http://karjerastesti.prakse.lv/lv - dazadi testi

https://karjerastests.rsu.lv/ -RSU karjeras tests

https://www.cv.lv/new test/ceq.php - visatbilsto$akais amata tests

https://blog.swedbank.lv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110 - noderigi karjeras testi

https://mana.latvija.lv/vakancu-portals-karjeras-testi/ - noderigi karjeras testi

https://www.karjerascentrs.lv/karjeras-izveles-tests/ -karjeras izvéles tests

https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryld=128&school Type=0&educatio

nProgr amT ype=0&fromRow=0&0= kur macities?

www.enudiena.lv — énosana, lai iepazitu profesijas

WWW.piaa.gov.lv — par profesionalas un augstakas izglitibas iestadém un par dazadiem

kursiem Iepazisti profesiju dazadibu:
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https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators
http://viaa.gov.lv/files/news/727/viaa_naviguide_interactive.pdf
http://www.likumi.lv/
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
https://likumi.lv/ta/id/291004-noteikumi-par-profesiju-klasifikatoru-profesijai-atbilstosiem-pamatuzdevumiem-un-kvalifikacijas-pamatprasibam
http://www.karjerasmateriali.lv/
https://viaa.gov.lv/library/files/original/78532_100_KAA_Metodikas.pdf
https://viaa.gov.lv/library/files/original/Rokasgramata_IKK_istenosanai_2020.pdf
http://www.niid.lv/tests/testi_sakums.htm-
http://www.profolio.lv-/
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/page1
http://tests.dreamfoundation.eu/career-test/page1
https://www.alberta-koledza.lv/?parent=10000
http://karjerastesti.prakse.lv/lv
https://karjerastests.rsu.lv/
https://www.cv.lv/new_test/ceq.php
https://blog.swedbank.lv/karjera/noderigi-karjeras-testi-110
https://mana.latvija.lv/vakancu-portals-karjeras-testi/
https://www.karjerascentrs.lv/karjeras-izveles-tests/
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryId=128&schoolType=0&educationProgramT
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryId=128&schoolType=0&educationProgramT
https://www.uzdevumi.lv/School/Catalog#!countryId%3D128%26schoolType%3D0%26educationProgramType%3D0%26fromRow%3D0%26q
http://www.enudiena.lv/
http://www.piaa.gov.lv/

12.
13.
14.
15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.
24.

25.

26.

217.

http://www.profesijupasaule.lv/ - iepazisti dazadas profesijas

https://www.prakse.lv/profession/list - iepazisti dazadas profesijas

https://www.Im.gov.Iv/Iv/profesiju-klasifikators - profesiju klasifikators

https://www.eurobrussels.com/ - profesiju piedavajums Eiropa

un to apraksti

https://vimeo.com/32793559 - karjera nakotné

http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars “Zalais pipars 1-4” —
CD: RTU

https://viaa.gov.Iv/lat/karjeras atbalsts/lat karjeras atbalsts/info mater/ -

Metodiskie materiali karjeras atbalstam VIAA majas lapa

https://cvvp.nva.gov.lv/pielikumi/NVA_buklets.pdf- Darba tirgus istermina

prognozeSana

https://www.cv.lv/content/index.php?id=1065&gr=1- Darba tirgus

www.europass.lv/ CV standarts “Europass”
http://jaunatne.gov.Iv/lv informativi materiali par konkursiem un brivpratigo darbu
www.niid.lv - nacionala izglitibas iesp&ju datu baze

http://www.nva.gov.lv/karjera informativie un metodiskie materiali sevis, profesiju
un

1zglitibas iesp€ju izpéetei, ieteikumi karjeras planoSanai

www.prakse.lv prakses, darba, brivpratiga darba vakances jaunieSiem, informacija

par profesijam un izglitibas iesp&jam

www.profesijupasaule.lv — profesiju paraksti, intervijas ar profesionaliem, darba

vides fotogalerijas, profesiju apguves iespégjas.

www.karjerasmateriali.lv -digitals resurss karjeras atbalstam
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http://www.profesijupasaule.lv/
https://www.prakse.lv/profession/list
https://www.lm.gov.lv/lv/profesiju-klasifikators
https://www.eurobrussels.com/
https://vimeo.com/32793559
http://karjera.rtu.lv/lv/ieraksts/izglitojosa-filma-zalais-pipars
https://viaa.gov.lv/lat/karjeras_atbalsts/lat_karjeras_atbalsts/info_mater/
https://cvvp.nva.gov.lv/pielikumi/NVA_buklets.pdf
https://www.cv.lv/content/index.php?id=1065&gr=1
http://www.europass.lv/
http://jaunatne.gov.lv/lv
http://www.niid.lv/
http://www.nva.gov.lv/karjera
http://www.prakse.lv/
http://www.profesijupasaule.lv/
http://www.karjerasmateriali.lv/

