Ogres Kalna pamatskolas darba plans 2024./2025.m.g.

Skolas darba pamatjoma

Skolas darba prioritates

Gada uzdevumi

Atbilstiba mérkiem
Kompetences un sasniegumi
Kvalitativas macibas
Maci8ana un macisanas

1. Efektivi 1stenot macibu procesu
atbilstosi kompetencu pieejas prasibam.
Sasniedzamie rezultati

1. Macibu stundas tiek 1stenos macisSanas
iedzilinoties modelis: sasniedzamais rezultats,
jégpilni uzdevumi, atgriezeniska saite.

2. lzglttojamie tiek iesaistiti macibu procesa
atbilstoSi savam spé&jam un macisanas
vajadzibam.

3. Pedagogi ievéro vienotus nosacijumus
vértéSanas procesa un parbaudes darbu
veidoSana.

1. Izveidot un ieviest sistému pétniecisko prasmju attistid8anai 7. - 9. klaSu posma.

2. lzveidot sistému un uzsakt darbibu rékinpratibas uzlabosanai visas klaSu grupas.

3. Organizét pedagogu macisanos par diferenciaciju un visu skolénu iesaistiSanu macibas,
nodroSinat pieredzes apmainas iespéjas.

4. Izstradat un aprobét izglitibas iestades prioritatém atbilstoSu macibu stundas véroSanas
veidlapu, apkopot un analizét iegatos datus.

5. Veidot un izmantot vienotus kompleksos parbaudes darbus visas klasu grupas.

6. Izveidot sistemu 1., 3., 6. klaSu izglttojamo zinaSanu, prasmju un kompetenc¢u diagnostikai
un datu mérktiecigai izmantosanai.

Atbilstiba mérkiem
Vienlidziba un ieklauSana
Administrativa efektivitate
Atbalsts un sadarbiba
leklaujo$a vide

Drosiba un psihologiska
labklajiba

2. Istenot ieklaujo$as izglitibas principus,
nemot veéra izglitojamo stipras puses,
maciSanas vajadzibas, sociali emocionalas
vides nodrosinajumu un izmantojot
“Lideris mani” pieeju.

Sasniedzamie rezultati

1. Izveidota sistéma katra izglttojama
maciSanas vajadzibu noteikSanai.

2. Tiek sniegts mérktiecigs atbalsts izglitojamo
talantu pilnveidei.

3. lzveidota sistéma un Tstenotas aktivitates
izglitibas iestades vertibu un lideribas prasmju
aktualizéSanai.

1. Noteikt katra izglitojama maciSanas vajadzibas diagnosticéjoSajos darbos un
individualajas sarunas.

2. leviest sistému (izaugsmes zurnalu) snieguma dinamikai un atbalstam izglttojamiem ar
priekslaicigu macibu partrauk3anas risku.

3. Nodros$inat dazadajam izglitojamo vajadzibam un interesém atbilstoSu intereSu izglitibas
un fakultativo nodarbibu piedavajumu.

4. Organizét pasakumus un aktivitates izglitojamo talantu pilnveidei.

5. Definét un aktualizét izgltibas iestades vértibu atsegumu visdm iesaistitajam pusém.
6. Izveidot atbalsta materialus un atgadnes pedagogiem un izglitojamiem programmas
"Lideris mant" 7 principu apguvei un mobinga novérsanai.

7. Sadarboties ar citu izglttibas iestazu skolénu paSparvaldém un jaunieSu organizacijam,
organizét daudzveidigus pasakumus sociali emocionalo un lideribas prasmju pilnveidei.

Atbilstiba mérkiem

Izglitibas programmu Tsteno$ana
Kvalitativas macibas
Pedagogu

profesionala kapacitate

Laba parvaldiba

Vadibas profesionala darbiba

3. Istenot izglitibas iestades ka macisanas
organizacijas darbibas pamatprincipus.
Sasniedzamie rezultati

1. Notiek pedagogu sadarbiba un profesionala
pilnveide, izmantojot iek8€jos un aréjos
resursus.

2. lzveidots mérktiecigs un sabalanséts datu
ieguves plans.

1. Definét datos balstitas pedagogu stipras puses un macisanas vajadzibas, nodrosinat
iesp€ju profesionalai izaugsmei.

2. Izveidot sistemu pedagogu - mentoru atbalstam.

3. Izstradat un ieviest izglitibas iestaddes darbibas iepaziSanas veidlapu jaunajiem
pedagogiem.

4. Mérktiecigi sadarboties ar citam izglitibas iestadém pedagogu profesionalas pilnveides un
pieredzes parneses nodrosinasanai.

5. Izstradat datu ieguves planu, apkopot, analizét un izmantot iegito informaciju.




