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KAS MES ESAM?

SKOLAS VIZIJA SKOLAS MISIJA
Izglitibas iestades vizija - skola, |zglitibas iestades misija - skola
kuru izvélas. ir vieta katra izglitojama

Sie vardi liek attTstities katru izaugsmei un labsajatai, kura
gadu, sekot ITdzi inovacijam un klGt par zinatkariem,

sniegt izglitojamiem, vecakiem meérktiecigiem, atbildigiem un
un darbiniekiem labako. cienpilniem cilvékiem.

<Zinétkére >

|IZGLITIBAS —
IESTADES VERTIBAS Q/Ierl,(tlemba

Zinatkare, meérkieciba,
atbildiba un ciena. <AtbiIdTba

<Cierga
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IZGLITOJAMO
CIK LIELI UN SKAITS

R 1218

MUSU SKOLENI .
Kadas programmas macas: 2023./24. m.g. absolventi:

Vispargja pamatizglitibas programma
Visparéjas vidéjas izglitibas programma
5[}I 49
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar macisanas traucejumiem
36 I 3
Specialas pamatizglitibas programma izglitojamajiem ar garigas attistibas traucéjumiem

0

MUSU KOMANDA )

Skolotaji 1 1 6

Skolotaji ar iegdtu augstaku 26
kvalitates pakapi

Atbalsta personals 1 2
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MUSU PRIORITATES

MERKI
2023./24.m.q.

MERKI
2024./25.m.g.

1. Atbilstiba mérkiem. lzglitojamo zindSanu, prasmju un
kompetencCu diagnostika matematika un tekstpratiba

2. Pedagogu profesionala kapacitate. Individuala
pedagogu profesionala pilnveide

3. Infrastruktdra un resursi. Pilnveidota un atjaunota IKT
infrastruktdra, labiekartotas telpas

4. Kvalitativas macibas

1. Izglitojamo un pedagogu lideribas prasmju attistiSana
(LIM jeb S. R. Koveja “Efektivu cilvéku 7 paradumi”) un
labvéligas emocionalas vides nodrosSinasana.

2. Skolas vertibu - atbildiba, mérktieciba, zinatkare, ciena
- aktualizéSana.

3. Digitalo macibu Itdzeklu (DML) un digitalo riku
izmantoSana masdieniga un efektiva macibu procesa
nodrosSinasanai.

4. Formativa vértéSana ka izglitojamo macisanas riks,
pakapeniska pareja uz skoléncentrétu un diferencétu
pieeju macibu procesa.

1. Efektivi Tstenot macibu procesu
stundas atbilstoSi kompetencu
pieejas prasibam.

2. Istenot ieklaujosas izglitibas
principus, nemot véra izglitojamo
stipras puses, macisanas vajadzibas,
sociali emocionalas vides
nodroSinajumu un izmantojot “Lideris
mant” pieeju.

3. Istenot izglitibas iestades ka
macisSanas organizacijas darbibas
pamatprincipus.
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MERKI UN
SASNIEGTIE REZULTATI

Atbilstiba mérkiem. lzglitojamo zinaSanu,
prasmju un kompetencu diagnostika
matematika un tekstpratiba /

Sasniegts

SASNIEGTIE REZULTATI

Kvalitativi.
Tiek paaugstinatas izglitojamo zinasanas, prasmes un kompetences matematika un
tekstpratiba.

Kvantitativi.

1. Ir veikti monitoringa darbi tekstpratiba un rékinpratiba 6. klaseés.

2. Decembri un marta ir veikti monitoringa darbi 9. klases.

3. Matematikas eksamenu rezultati atbilst valsts videjiem raditajiem vai ir augstaki.
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KOMENTARI PAR
|ZPILDI

Macibu gada sakuma matematikas MK
izstradaja macibu gada planu rékinpratibas
uzlaboSanai.

Oktobrt tika veikta matematikas skolotaju
prasmju diagnostika, macibu stundu
véroSana.

Sadarbiba ar ONIP tika analizéti valsts
parbaudes darbu rezultati un piesaistits
aréjais eksperts, kur§ macibu gada laika pie
katra matematikas skolotaja véroja divas
macibu stundas un sniedza atgriezenisko
saiti.

Semestra beigas statistiski tika iegati
vidéjie macibu rezultati, jpasSu uzmanibu
pievérSot 9. klasém (6,64 balles). legutie
dati liecina, ka macibu gada beigas tie ir
paaugstinajusies lidz 6,82 ballém.
Izglitojamo prasmju diagnosticéSanai tika
veikti monitoringa un diagnostikas darbi 3.,
6., 8., 9. klasés.

Matematikas eksamenu rezultati
2023./2024. mac.g. ir par 2% augstaki neka
valstr.
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MERKI UN
SASNIEGTIE REZULTATI

Pedagogu profesionala kapacitate.
Individuala pedagogu profesionala pilnveide /

Sasniegts

SASNIEGTIE REZULTATI

Kvalitativi.
lzvértéjot pedagogu individualas profesionalas pilnveides vajadzibas, tika piedavati
profesionalas pilnveides kursi un seminari.

Kvantitativi.
Pedagogi vismaz reizi gada izverté savu profesionalo darbibu, identifice stipras puses,
dalas ar labas prakses piemeériem un izvirza profesionalas izaugsmes meérkus.
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KOMENTARI PAR
|ZPILDI

Pedagogu profesionala pilnveide ir notikusi gan
izglitibas iestadée, gan arpus tas.
Macibu gada sakuma izglitibas iestades

pedagogu koptga maciSanas kopa ar izglitibas
eksperti A.Melli par organizacijas kulttru.

AtbilstoSi izvirzitajam metodiska darba
prioritatém macisanas kopa ar LU SIIC eksperti
A.Kumerdanku un LU izglitibas eksperti

- L.Mihno, pieredzes brauciens uz Valdemara
pamatskolu.

lekSéja maciSanas metodiskajos ritos
(sasniedzamais rezultats, atgriezeniskas saites
veidi, SOLO taksonomija, parbaudes darbu

veidoSana atbilsto8i SOLO taksonomijai,

diferenciacija macibu procesa).

92% pedagogu vérotas macibu stundas (pie
katra pedagoga 1- 4 macibu stundas) , sanemta
atgriezeniska saite, izvirziti profesionalas
pilnveides mérki, vérojumi fikséti izglitibas
iestades izveidotaja datu baze.

Novembri, aprilT, jinija pedagogu daliSanas
pieredzé ar labas prakses piemériem un
profesionalas pilnveides kursos apguto.
Pieredzes apmaina ar Vecumnieku vidusskolu,
Babites vidusskolu un Dobeles novada
pedagogiem.

Starptautiskas pieredzes apmaina ar izglitibas
iestadem Rumanija un Spanija.

Izglitibas iestades ikgadéja metodiska
konference “(lz)aicinajums” organizéta
sadarbiba ar Jaunciema pamatskolu, Dobeles
sakumskolu, Vecumnieku vidusskolu, Datorium
un starptautisko eksperti, komunikacijas,
mentoringa un koucinga koordinatori M.
Spuravu.
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MERKI UN
SASNIEGTIE REZULTATI

Infrastruktlra un resursi. Pilnveidota un

atjaunota IKT infrastruktdra, labiekartotas
telpas /

Sasniegts

SASNIEGTIE REZULTATI

Kvalitativi. Ir izstradats un iesniegts projekts novada pasvaldibas izsludinataja projektu konkursa
"Veidojam vidi ap mums Ogres novada", lai nodrosinatu lidzeklus un piederumus skoléniem ar
macisanas grutibam.

Kvantitativi. Skolas IT baze papildinata ar ChromeBook portativajiem datoriem (izmanto
izglitojamie macibu procesa dazadas macibu stundas), 2 stacionarajiem datoriem un 2

printeriem (izmanto pedagogi macibu procesa nodrosinasanai). DrosSai skolas datu glabasanai
iegadati 2 datu serveri.

KOMENTARI PAR
|ZPILDI

Tika atjaunota skolas apskanoSanas un
apgaismes sistéma.
Skolas IT baze tika papildinata ar

ChromeBook portativajiem datoriem

(izmanto skoléni macibu procesa dazadas
macibu stundas.

Jaunu WI-FI piekluves punktu izvietoSana
skola.
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MERKI UN
SASNIEGTIE REZULTATI

Kvalitativas macibas

1. Izglttojamo un pedagogu lideribas prasmiju attistiSana (LIM jeb S. R. Koveja
“Efektivu cilvéku 7 paradumi”) un labvéligas emocionalas vides nodroSinasana.
2. Skolas vértibu - atbildiba, mérktieciba, zinatkare, ciena - aktualizéSana.

3. Digitalo macibu lidzek|u (DML) un digitalo riku izmantoSana masdieniga un
efektiva macibu procesa nodrosinasanai.

4. Formativa vértéSana ka izglitojamo macisanas riks, pakapeniska pareja uz
skoléncentrétu un diferencétu pieeju macibu procesa.

Daléji sasniegts

SASNIEGTIE REZULTATI

Kvalitativi. Visi pedagogi ir apguvusi lideribas programmas visus 7 paradumus, ir uzsakta
izglitojamo ideribas prasmju pilnveide.

Ogres novada JaunieSu maja noticis pasakums "Vertibas - tavas un manas".

IT mentors organizéja maciSanas nodarbibas pedagogiem par IT izmantoSanu macibu procesa.
Visiem pedagogiem notikusas macibas par kvalitativas atgriezeniskas saites sniegSanu.

Kvantitativi.

80% véroto macibu stundu pedagogi nodrosina jegpilnu atgriezenisko saiti izglitojamiem.
Pedagogi turpina mactt izglitojamiem veikt pasvértéjumu, savstarp€jo vértéjumu un izmantot
snieguma [imenu aprakstus.

Izglitibas iestadé izglitojamiem un pedagogiem ir pieejami 288 chromebook.
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KOMENTARI PAR
|ZPILDI

Novaditas nodarbibas pedagogiem par
visiem S.R.Koveja “Efektivu cilvéeku 7
paradumiem".

NotikuSas klases stundas atbilstoSi

S.R.Koveja 7 paradumiem.

Projekta EMU ietvaros oktobrT (aptauju
veikus$i 94% izglitojamo un 77% vecaku) un
februart (83% izglitojamo un 64% vecaku) ir
identificetas iespéjamas izglitojamo
vajadzibas, lai uzlabotu emocionalo,
macisanas vidi un uzvedibu (15%
izglitojamo - palidzibas rezima), veikts
individualais un grupu darbs atbilstoSi tam

(5.-7.kl. notikuSas 20 klases stundas par

konfliktu risinaSanas prasmém, 6.kl. art BTA
centra nodarbiba.

Projekta MOT ietvaros 7.kl. Tstenotas 30
nodarbibas par socialajam prasmém, drosmi
dzivot, rapéties un pateikt "née"'.

45 klases stundas 1.-9. klasé izmantoti
sociala projekta “Neklusé” metodiskie
materiali mobinga mazinasanai.

Jaturpina:

1) izmantot programmas “Lideris man1”
pieeju, integréjot to art macibu procesa;

2) pakapeniska pareja uz skoléncentrétam
macibu stundam;

3) izveidot un realizét jegpilnu pedagogu
savstarpéjas macisanas sistému.

12
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IZGLITIBAS

KVALITATES REZULTATI ATTISTIBAS MERKI

- T _Jl 2023./2024.m.g. 2023./2024.m.g.
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Pasvertejuma zinojums tiks papildinats
ar izglitibas kvalitates raditajiem
2024./2025. macibu gada laika.
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MACISANAS
PIEREDZE

MACISANA UN MACISANAS

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Uzlabot macibu stundas kvalitati (jegpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz
macibu stundas rezultatu, diferenciacija, formativa vertéSana un
skoléncentréta macibu stunda).

Izstradat verteSanas kartibu atbilstoSi jaunajai vértéSanas pieejai un vienotus
parbaudes darbus klasu grupas.

Izveidot jégpilnu pedagogu savstarpéjas macisanas sistému.

é%— VIENLIDZIBA UN IEKLAUSANA

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Piedalities projekta “KiVa”. Projekta mérkis ir novérst bulingu un efektivi risinat
bulinga gadijumus. KiVas tris galvenie elementi ir profilakse, intervence un
monitorings.

Turpinat daltbu programmas MOT un "Lideris mant”, lai veicinatu izglitojamo sociali
emocionalo labbuatibu un Itderibas prasmes.
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\ § 3/) PIEEJAMIBA

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Apzinot pedagogu maciSanas vajadzibas, nodroSinat pedagogu profesionalas pilnveides
iespéjas. Sadarbiba ar pasvaldibu planot nepiecieSamos resursus efektivakai specialas
izglitibas programmu realizéSanai.

. SKOLENI IESAISTITI
INTERESU INTERESU 1ZGLITIBA

IZGLITIBA 3 3 %

< Skolénu skaits interesSu izglitibas jomas: >

319

. )
N\ ) N\ )
— — 83
N\ ) N\ )
| | Kultarizglitiba Tehniskas jaunrade

15
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INTERESU IZGLITIBA

Joma

Nosaukums

Vecuma grupa

Skaits

Kultarizglitiba 1.klasu koris 7 36
Kultarizglitiba 2 __4' kIas.u. 8-10 54
koris Taurini
Kultarizglitiba - - 9. klasu 11-12 43
koris
Kultarizglitiba 1-4.klasu 7-10 5
ansamblis
Bérnu un
o jauniesSu deju
-1
Kultarizgltiba Kolektivs 7-18 73
"Viznitis"
Kultarizglitiba Gitarspéle 7-18 64
Kultarizglitiba Debasu klubs 16-18 11
Tehniskas jaunrade Lego robotika 10-12 12
2.-3. klase
Tehniskas jaunrade Rokdarbu 8-9 18
pulcins
4.-9. klase
Tehniskas jaunrade Kokapstrades 10-15 14
pulcins
Latviesu
Kultarizglitiba tradicionalo 1 44,15 7
jostu
darinasana
Kultarizglitiba levadsteatra | ¢ 26
spéele
Tehniskas jaunrade 4'._12' kI_asg 10-18 19
Vides pétnieks
Tehniskas jaunrade Program_mesana 10-12 20
4.-6.klasém

16
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SKOLAS PAPILDUS RADITA
PIEREDZE SKOLENIEM

PROJEKTA NOSAUKUMS

Skolu programma “Lideris mant”

Erasmus+

Neklusé

ISS APRAKSTS

Muazizglitibas un kultdras institats ,Vitae’
darba efektivitates paaugstinasanai ir
noslédzis ligumu ar starptautisku
uznémumu Franklin CoveyEducation
par tiestbam Latvija no 2017. gada
Istenot parmainu procesu izglitiba
“Lideris manT’®, kura pamata ir
personiskas lideribas koncepts un
personalizacijas ka pasvaditas
macisanas procesa pieejas TstenoSana
izglitiba. Sis koncepts palidz
izglitojamiem aktivi iesaistities macibu
procesa planosana un Tstenosana, to
saistot ar savam interesém,
vajadzibam, talantiem un iecerém.

Lideris ir cilvéks, kurs pats spé&j un prot
vadit sevi, savas emocijas un savu
dzivi. Lai izglitojamais varétu iemacities
izvirzit, sasniegt un izvertét savus
meérkus dzive, izglitibas iestadeé ir
nepiecieSams pedagogisko parmainu
kopums, kura realiz€Sana iesaistiti gan
izglitojamie un skolotaji, gan arT vecaki.

Projekta meérkis ir iegut tas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas ir
nepiecieSamas dinamiski mainiga
sabiedriba, kura Kkldst arvien mobilaka,
daudzkulturalaka un digitalizetaka. Tiek
veicinatas vienlidzigas iespéjas,
piekluve, ieklauSanas, daudzveidiba un
taisnigums.

"Neklusé" ir socials projekts, kura
meérkis ir samazinat mobinga Iimeni
Latvija. Projekts tika izveidots Global
Shapers Riga Hub ietvaros.

17
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EMU: Skola

MOT

"Nekluseé" sadarbojas ar izglitibas
iestadém Latvija, nodroSinot bezmaksas
rikus mobinga mazinasanai un
preventivai novérsanai:

aptaujas skolas personalam, vecakiem
un izglitojamiem situacijas analizei;
macibu metodiku klases audzinasanas
stundam sakumskolai (izstradata kopa
ar Centrs Dardedze);

macibu metodiku klases audzinasanas
stundam pamatskolai un vidusskolai
(izstradata kopa ar Centrs MARTA);
apmacibas skolas personalam par
mobingu, macibu metodologijas
izmantoS$anu;

izglitojoSus pasakumus vecakiem un
izglitojamiem;

komunikacijas materialus par mobingu;
atbalstu skolas vadibai un personalam
S0 risinajumu ievieSana.

Muasdienigs, digitals atbalsta riks, kas
lauj skolai sekot l1dzi izglitojamo
gratibam, lai atrak un efektivak sniegtu
nepiecieSamo atbalstu.

Ar digitali aizpildamu instrumentu
palidzibu EMU: Skola lauj klases
audzinatajam un skolas atbalsta
personalam vieglak un értak gat
parskatu par izglitojama, klases un
skolas emocionalo labsajdtu un
vajadzibam.

EMU: Skola ir atbalsta riks ikdienas
audzinasanas darba ar izglitojamo, klasi
un vecakiem. Balstoties izglitojamo un
vecaku atbildés, EMU: Skola sniedz
parskatu par izglttojamo emocionalajam
vajadzibam;

ieteikumus vecaku uzrunasanai un
iesaistei izglitojama atbalsta;

piemérus konkrétam klasé
izmantojamam metodém.

MOT koncepts : DROSME DZIVOT!
DROSME RUPETIES! DROSME TEIKT
“‘NE!”

MOT dzives prasmju koncepts ieklauj
sevi §is tris vienkarsas dzives veértibas,
kas aizdedz jaunieSu sirdis, un
entuziasma pilnus MOT trenerus, Kkuri

18
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Junior Achievement Latvia (JA Latvia)

Ogres novada pasvaldibas projektu
konkurss “Veidojam vidi ap mums
Ogres novada”

uzruna jauniesus.

MOT programma palidz novérst
izpostitas dzives, noziedzibu un sociala
rakstura problémas sabiedriba.

MOT unikalu dara fakts, ka jauniesi lieto
to katrs sava veida. MOT pieredze rada,
ka, sniedzot iesp€ju, vadlinijas un
instrumentus, jaunieSi ar prieku
apnemas patstavigi veidot savu dzivi.
MOT vizija ir siltaka un droSaka
sabiedriba. MOT darbojas preventivi, lai
paraditu, ka risinat probleémas. Pusaudzi
tiek sagatavoti, lai viniem batu vieglak
izdarTt izvéles, kad sarezgijumi tomeér
rodas. MOT ir pozitivi fokuséts uz
risin@ajumiem, nevis probléemam.

Junior Achievement Latvia ir praktiskas
uznéméjdarbibas izglitibas biedriba,
kas kops 1991. gada Latvija piedava
programmas, pasakumus un konkursus
uznémeéjdarbibas, finansu pratibas un
karjeras izglitibas jomas. JA Latvia ir
viena no vairak neka 40 JA Europe un
viena no vairak neka 118 JA Worldwide
tikla biedriem. JA Latvia katru gadu
nodrosina Eiropa aprobétu un Latvijas
izglitibas saturam pielagotu praktiskas
uznémeéjdarbibas, karjeras un finansu
pratibas izglitibas programmu
pieejamibu aptuveni 120 000 skolénu
visa Latvija visos izglitibas ITmenos.
Eiropas Komisija atzinusi JA Latvia par
vienigo pozitivo iniciativu Latvija, kas
ilgtermina un metodiski nodroSina
jaunieSiem uznémeéjdarbibas izglitibu.

No iesniegtajiem 5 projektiem atbalstu
sanémusi un realizéti 3 projekti.

19
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AR KO LEPOJAMIES

N/

N/

Q

%
N/

N/

OLIMPIADES
UN KONKURSI

SPORTA
SACENSIBAS

JAUNRADE UN
PETNIECIBA

RADOSA
PASIZPAUSME

CITI
SASNIEGUMI

Ogres novada macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos iegutas 24 godalgotas vietas.

Valsts macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos
iegdtas 5 godalgotas vietas.

Starptautiskos konkursos iegitas 4 godalgotas
vietas.

Ogres novada sporta sacensibas augsti individuali
sasniegumi 11 izglitojamiem.

Ogres novada sporta sacensibas augsti
sashiegumi 5 izglitojamo komandam.

12. klases izglitojama ir viena no desmit "Junior
Achievement Unlocked" Lidera programmas
absolventém. Vina realiz€ja projektu - mentoringa
programmu "Jaunietis - jaunietim" Ogres jauniesu
iniciativas biedriba "Talantu kalve".

Macibu gada beigas tika organizéta metodiska
konference “ (Iz)aicinajums”, veicinot sadarbibu ar
citam izglitibas iestadém (Vecumnieku vidusskola,
Jaunciema pamatskola, Dobeles sakumskola,
Babites vidusskola). Konferencé piedalijas
sabiedriba pazistami cilveki - Datorium dibinataji
Anzela Dzafarova un El¢ins Dzafarovs,
starptautiska eksperte, komunikacijas, mentoringa
un koucinga koordinatore Madara Spurava.
Regulara pedagogu un vadibas komandas
pieredzes apmaina ar citam skolam.

Kursa “Projekta darbs” realizéSana pilsétas un
valsts liment, iesaistot dazadu nozaru ekspertus un
dazadas iestades (dzivnieku patversme
“Mezavairogi”, Ogres improvizacijas teatris,
Lielvardes energosistémas, RSU, ONIP IT nodala,
Ogres tehnikums, SIA “Polarstar”, Zaza Couture,
Ogresgala tautas nams, “Greenhorse”, “Cool
Collective” u.c.).

Skola pieredzes apmaina viesojas Dobeles novada
izglitibas iestazu vaditaji un vietnieki, kuriem
nodarbibu vadija atbalsta komandas specialisti un

20
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sakumskolas skolotaji. Macibu gada nosleguma ar
labas prakses piemériem dalijas masu skolas un
Smiltenes krievu valodas skolotaji. Direktores
vietnieces izglitibas joma L. Trapa un L. AndZane
vadija seminaru Dobeles novada latvieSu valodas
pedagogiem par kvalitativu un efektivu macibu
stundu; L. Trapa piedalijas Draudziga Aicinajuma
Ceésu Valsts gimnazijas rikotaja skolu vadibu
konferencé “Skola, kas macas”, kura dalijas
pieredze ar to, ka izmantot stundu vérojumu,
diagnostikas darbu un centralizéto eksamenu
datus pedagogu profesionalajai pilnveidei.
Sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi
metodisko centru organizéti profesionalas
pilnveides kursi “Kvalitativa un efektiva macibu
stunda” un “Ka iegit, apkopot un analizét datus par
maciSanas un maciSanas kvalitati” Rigas skolu
pedagogiem un direktoru vietniekiem.
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1. 1ZGLITIBAS IESTADES

VISPARIGS RAKSTUROJUMS

1.2.1. Istenotas izglitibas programmas, izglitojamo skaits un

iestades mainas iemesli

Izglitibas programmas

Izglttojamo skaits

N Isteno3anas Uzsakot Nosledzot Programmas
osaukums Kods ; - - - .
vietas adrese | macibu gadu | macibu gadu absolventi
Visparéja 21011111 Zinibu iela | 1132 1113 123
pamatizglitibas 3, Ogre,
programma Ogres
novads,
LV-5001
Specialas 21015611 | Zintbu iela | 36 48 3
pamatizglitibas 3, Ogre,
programma Ogres
izglitojamajiem novads,
ar macisanas LV-5001
traucé&jumiem
Specialas 21015811 | Zintbuiela |0 1 0
pamatizglitibas 3, Ogre,
programma Ogres
izglitojamajiem novads,
ar garigas LV-5001
attistibas
traucé&jumiem
Visparéjas 31016011 | Zintbu iela | 50 49 49
vidéjas 3, Ogre,
izgltibas Ogres
programma novads,
LV-5001
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1.2.2. Izglitojamo iestades mainas iemesli

Programmas .
L Turpina programmas
Izglitibas o . apguves .
Izglitojamo skaits i Y apguvi cita izglitibas
programmas kods partrauk$anas .-
. iestade
iemesls
21011111 42 Dzivesvietas maina 39
12 un cits iemesls 30
21015611 1 Dzivesvietas maina 0 | 1
un cits iemesls 1
1.3. Interesu izglitibas programmas
Joma Nosaukums Vecumpos | lzglitoja | Istenotaj | Pieejami | Isteno3an
ms mo skaits | s ba as vieta
Kultarizgltt | 1.klasu koris 7 36 Linda S Ogres
ba Rozental Kalna
e- pamatskol
Auzina a
KultGrizghtt | 2. - 4. klasu 8-10 54 Linda S Ogres
ba koris Taurini Rozental Kalna
e- pamatskol
Auzina a
Kultdrizghtt | 5.-9. klasu 11-12 43 llze S Ogres
ba koris Briede Kalna
pamatskol
a
Kultdrizghtt | 1.-4.klasu 7-10 5 Katrina S Ogres
ba ansamblis Marta Kalna
Stoka pamatskol
a
KultUrizgltt | Bérnu un 7-18 73 Daina P Ogres
ba jauniesu deju Peléce Kalna
kolektivs pamatskol
"Viznttis" a
Kultarizghtt | Gitarspéle 7-18 64 Dace P Ogres
ba Priedolin Kalna
a pamatskol
a
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Kultarizgliti | Debasu klubs | 16-18 11 Arija Ogres Kalna
ba Silina pamatskola
Tehniskas Lego robotika | 10-12 12 Nora Ogres Kalna
jaunrade Meire pamatskola
Tehniskas 2.-3. klase 8-9 18 Inese Ogres Kalna
jaunrade Rokdarbu Nolmane pamatskola
pulcins
Tehniskas 4.-9. klase 10-15 14 Edmund Ogres Kalna
jaunrade Kokapstrades s Purin pamatskola
pulcins
Kulttrizghtt | Latviesu 10-15 7 Edite Ogres Kalna
ba tradicionalo Kuzmane pamatskola
jostu
darinasana
Kultarizgliti | levads teatra | 7-15 26 Ligita Ogres Kalna
ba spéele Landorfa pamatskola
Tehniskas 4.-12. klase 10-18 19 Julija Ogres Kalna
jaunrade Vides Plocina- pamatskola
pétnieks Kagaine
Tehniskas Programmeésa | 10-12 20 Dana Ogres Kalna
jaunrade na4.- Bidina- pamatskola
6.klasém Faivelso
ne
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1.4. Pedagogu nodroSinajums un raksturojums

Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums
un ar to saistitie
izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)

Pedagogu skaits 116 lespéjams pilnveidot jauno
pedagogu atbalsta sistemu.

Pedagogu skaits, kas 26
ieguvusi profesionalas
darbibas kvalitates pakapes

lligstosas vakances izglitibas | O
iestade (vairak ka 1 méenesi)

Izglitibas iestadé pieejamais | 12 Izglttibas iestadei jarod
atbalsta personals izglitibas iespéja finanséet specialo
iestade macibu gada beigas pedagogu 7.-9. klaSu posma.
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2. 1ZGLITIBAS IESTADES
PRIORITARIE MERKI

2.1. Macibu gada prioritarie meérki un sasniegtie rezultati

Prioritarie merki

Sasniegtie rezultati

Norade par izpildi

Komentari par izpildi

Atbilstiba mérkiem.
Izglitojamo zinasanu,
prasmju un
kompetencu
diagnostika
matematika un
tekstpratiba

Kvalitativi. Tiek
paaugstinatas
izglitojamo
zinasanas, prasmes
un kompetences
matematika un
tekstpratiba.
Kvantitativi. 1. Ir
veikti monitoringa
darbi tekstpratiba un
rekinpratiba 6.
klasés.

2. Decembriun
marta ir veikti
monitoringa darbi 9.
klasés.

3. Matematikas
eksamenu rezultati
atbilst valsts
videjiem raditajiem
vai ir augstaki.

Sasniegts

Macibu gada
sakuma
matematikas MK
izstradaja macibu
gada planu
rékinpratibas
uzlabosanai.
Oktobri tika veikta
matematikas
skolotaju prasmiju
diagnostika, macibu
stundu vérosana.
Sadarbiba ar ONIP
tika analizéti valsts
parbaudes darbu
rezultati un
piesaistits arejais
eksperts, kurs
macibu gada laika
pie katra
matematikas
skolotaja véroja
divas macibu
stundas un sniedza
atgriezenisko saiti.
Semestra beigas
statistiski tika ieguti
vidéjie macibu
rezultati, pasu
uzmanibu pievérsot
9. klasém (6,64
balles). legltie dati
liecina, ka macibu
gada beigas tie ir
paaugstinajusies lidz
6,82 ballem.
Izglitojamo prasmiju
diagnosticésanai tika
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veikti monitoringa
un diagnostikas
darbi 3., 6., 8.,

9. klases.
Matematikas
eksamenu rezultati
2023./2024. mac.g.
ir par 2% augstaki

profesionalas
pilnveides kursi un
seminari.
Kvantitativi.
Pedagogi vismaz
reizi gada izverte
savu profesionalo
darbibu, identifice
stipras puses, dalas
ar labas prakses
piemériem un izvirza
profesionalas
izaugsmes meérkus.

neka valsti.
Pedagogu Kvalitativi. Sasniegts Pedagogu
profesionala Izvértéjot pedagogu profesionala
kapacitate. individualas pilnveide ir notikusi
Individuala profesionalas gan izglitibas
pedagogu pilnveides iestade, gan arpus
profesionala vajadzibas, tika tas.
pilnveide piedavati Macibu gada

sakuma izglitibas
iestades pedagogu
kopiga macisanas
kopa ar izgltibas
eksperti A.Melli par
organizacijas
kultdru.

Atbilstosi
izvirzitajam
metodiska darba
prioritatem
macisanas kopa ar
LU SIIC eksperti
A.Kumerdanku un
LU izglitibas eksperti
L.Mihno, pieredzes
brauciens uz
Valdemara
pamatskolu.

lek$éja macisanas
metodiskajos ritos
(sasniedzamais
rezultats,
atgriezeniskas saites
veidi, SOLO
taksonomija,
parbaudes darbu
veidoSana atbilstosi
SOLO taksonomijai,
diferenciacija
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macibu procesa).
92% pedagogu
vérotas macibu
stundas (pie katra
pedagoga 1- 4
macibu stundas) ,
sanemta
atgriezeniska saite,
izvirziti profesionalas
pilnveides merki,
vérojumi fikséti
izglitibas iestades
izveidotaja datu
baze.

Novembri, aprili,
janija pedagogu
dalisanas pieredze ar
labas prakses
piemeériem un
profesionalas
pilnveides kursos
apguto.

Pieredzes apmaina
ar Vecumnieku
vidusskolu, Babites
vidusskolu un
Dobeles novada
pedagogiem.
Starptautiskas
pieredzes apmaina
ar izglitibas
iestadem Rumanija
un Spanija.
Izglitibas iestades
ikgadéja metodiska
konference
“(1z)aicinajums”
organizéta sadarbiba
ar Jaunciema
pamatskolu, Dobeles
sakumskolu,
Vecumnieku
vidusskolu,
Datorium un
starptautisko
eksperti,
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komunikacijas,
mentoringa un
koucinga
koordinatori M.
Spuravu.

Infrastruktdira un
resursi. Pilnveidota
un atjaunota IKT
infrastruktdra,
labiekartotas telpas

Kvalitativi. Ir
izstradats un
iesniegts projekts
novada pasvaldibas
izsludinataja
projektu konkursa
"Veidojam vidi ap
mums Ogres
novada", lai
nodroSinatu
lidzeklus un
piederumus
skoléniem ar
macisanas grutibam.
Kvantitativi. Skolas IT
baze papildinata ar
ChromeBook
portativajiem
datoriem (izmanto
izglitojamie macibu
procesa dazadas
macibu stundas), 2
stacionarajiem
datoriem un 2
printeriem (izmanto
pedagogi macibu
procesa
nodrosinasanai).
Drosai skolas datu
glabasanai iegadati 2
datu serveri.

Sasniegts

Tika atjaunota skolas
apskanoS$anas un
apgaismes sistéma.
Skolas IT baze tika
papildinata ar
ChromeBook
portativajiem
datoriem (izmanto
skoléni macibu
procesa dazadas
macibu stundas.
Jaunu WI-FI
piekluves punktu
izvietoSana skola.

Kvalitativas macibas
1. Izglitojamo un
pedagogu lideribas
prasmju attistiSana
(LIM jeb S. R. Koveja
“Efektivu cilvéku 7
paradumi”) un
labvéligas
emocionalas vides

Kvalitativi. Visi
pedagogi ir apguvusi
lideribas
programmas visus 7
paradumus, ir
uzsakta izglitojamo
lideribas prasmju
pilnveide.

Ogres novada

Daléji sasniegts

Novaditas
nodarbibas
pedagogiem par
visiem S.R.Koveja
“Efektivu cilveku 7
paradumiem".
Notikusas klases
stundas atbilstosi
S.R.Koveja 7
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nodrosinasana.

2. Skolas vertibu -
atbildiba,
mérktieciba,
zinatkare, ciena -
aktualizesana.

3. Digitalo macibu
[idzekJu (DML) un
digitalo riku
izmantosana
musdieniga un
efektiva macibu
procesa
nodrosinasanai.
4. Formativa
vértesana ka
izglitojamo
macisanas riks,
pakapeniska pareja
uz skoléncentrétu un
diferencétu pieeju
macibu procesa.

JaunieSu maja
noticis pasakums
"Vertibas - tavas un
manas".

IT mentors
organizéja
macisanas
nodarbibas
pedagogiem par IT
izmantoSanu macibu
procesa.

Visiem pedagogiem
notikusas macibas
par kvalitativas
atgriezeniskas saites
sniegSanu.

Kvantitativi.

80% veroto macibu
stundu pedagogi
nodrosina jegpilnu
atgriezenisko saiti
izglitojamiem.
Pedagogi turpina
macit izglitojamiem
veikt pasvertéjumu,
savstarpéjo
vértéjumu un
izmantot snieguma
llmenu aprakstus.
Izglitibas iestade
izglitojamiem un
pedagogiem ir
pieejami 288
chromebook.

paradumiem.
Projekta EMU
ietvaros oktobri
(aptauju veikusi 94%
izglitojamo un 77%
vecaku) un februari
(83% izglitojamo un
64% vecaku) ir
identificétas
iespéjamas
izglitojamo
vajadzibas, lai
uzlabotu
emocionalo,
macisanas vidi un
uzvedibu (15%
izglitojamo -
palidzibas rezima),
veikts individualais
un grupu darbs
atbilstosi tam (5.-
7.kl. notikusas 20
klases stundas par
konfliktu risinasanas
prasmeém, 6.kl. art
BTA centra
nodarbiba.

Projekta MOT
ietvaros 7.kl.
Istenotas 30
nodarbibas par
socialajam
prasmém, drosmi
dzivot, ripéties un
pateikt "ne"'.

45 klases stundas 1.-
9. klasé izmantoti
sociala projekta
“Nekluse”
metodiskie materiali
mobinga
mazinasanai.
Jaturpina:

1) izmantot
programmas “Lideris
mani1” pieeju,

31



PASNOVERTEJUMA
ZINOJUMS

integréjot to ari
macibu procesa;
2) pakapeniska
pareja uz
skoléncentrétam
macibu stundam;
3) izveidot un
realizét jegpilnu
pedagogu
savstarpéjas
macisanas sistemu.

2.2. Nakama macibu gada prioritarie mérki un sasniedzamie rezultati

Prioritarie merki

Sasniedzamie rezultati

Efektivi istenot macibu procesu stundas
atbilstosi kompetencu pieejas prastbam.

1. Macibu stundas tiek Tstenos macisanas
iedzilinoties modelis: sasniedzamais
rezultats, jegpilni uzdevumi, atgriezeniska
saite.

2. Izglitojamie tiek iesaistiti macibu procesa
atbilstosi savam spéjam un macisanas
vajadzibam.

3. Pedagogi ievéro vienotus nosacijumus
vértésanas procesa un parbaudes darbu
veidosana.

Istenot ieklaujo3as izglitibas principus,
nemot vera izglitojamo stipras puses,
macisanas vajadzibas, sociali emocionalas
vides nodroSinajumu un izmantojot “Lideris
mant” pieeju.

1. Izveidota sistéma katra izglitojama
maci$anas vajadzibu noteikSanai.

2. Tiek sniegts mérktiecigs atbalsts
izglitojamo talantu pilnveidei.

3. lzveidota sistéma un istenotas aktivitates
izglitibas iestades vértibu un lideribas
prasmju aktualizéSanai.

Istenot izglitibas iestades ka macisanas
organizacijas darbibas pamatprincipus.

1. Notiek pedagogu sadarbiba un
profesionala pilnveide, izmantojot iek$éjos
un aréjos resursus.

2. lzveidots merktiecigs un sabalanséts datu
ieguves plans.
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3. KRITERIJU IZVERTEJUMS

3.1. Kritérijs “MaciSana un macisanas”

Rezultativa raditaja
nosaukums

lzmantotas
kvalitates vertésanas
metodes

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

Macisanas un
macisanas kvalitate

['Anketeésana’,
'Macibu stundu /
nodarbibu
vérosana',
'Dokumentu
analize']

Izveidota sistema
datu ieguvei par
macisanas un
macisanas kvalitati.
Notiek vadibas
komandas un MK
vaditaju kopiga
macisanas par
macibu stundu
véroSanu. Novérotas
macibu stundas pie
92 % pedagogu.

Kvalitativa un
efektiva macibu
stunda
(diferenciacija, SR
sasaiste ar AS,
dazadu dimensiju
atgriezeniska saite,
jégpilna formativa
vértésana).
Jégpilna pedagogu
savstarpéjas
macisanas sistéma.
Pakapeniska pareja
uz skoléncentrétam
un pasvaditam
macibu stundam.

Macibu sasniegumu
vértésana

['Macibu stundu /
nodarbibu
vérosana',
'Dokumentu
analize']

Izglitojamo zinasanu,
prasmju un
kompetencu
diagnostikas sistema
matematika.

NepiecieSams
pilnveidot
vértésanas kartibu
atbilstosi jaunajiem
nosacijumiem;
izveidot formativas
vértésanas sistému
ikdienas macibu
sashiegumu
dinamikas
novéerosanai,
paredzot, ka
formativie vertéjumi
mera summativajos
darbos paredzamas
bltiskas prasmes.

Vienotu parbaudes
darbu izveide klasu
grupas.

Izglttibas iestades
individualizéta un
personalizéta

['Anketésana’,
'Macibu stundu /
nodarbibu
vérosana',

Izglitibas iestadé
izglitojamie sanem
daudzveidigu
atbalsta specialistu

NepiecieSams
palielinat atbalstu
izglitojamiem ar
garigas attistibas
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atbalsta sniegSana
izglitojamiem

'Dokumentu
analize', 'Intervijas /
sarunas vai
fokusgrupu diskusija
ar mérkgrupam']

palidzibu macisanas
un uzvedibas grutibu
mazinasanai.
Izglitojamiem ar
priekslaicigu macibu
partrauk$anas risku
tiek nodrosSinats
sistematisks
atbalsts, individualas
sarunas un plani.

traucéjumiem.
Papildinat vides
pielagojumu
paliglidzek|u klastu
izglitojamo
uzvedibas modelu
mainai.

Izglttibas procesa
Istenosana
pirmsskolas izglitibas
programma*

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Uzlabot macibu stundas kvalitati (jegpilni uzdevumi, kuri mérktiecigi virza uz macibu stundas
rezultatu, diferenciacija, formativa vertésana un skoléncentréta macibu stunda).
Izstradat vertésanas kartibu atbilstosi jaunajai vértésanas pieejai un vienotus parbaudes

darbus klasu grupas.

Izveidot jégpilnu pedagogu savstarpéjas macisanas sistemu.

3.2. Kriterijs “Vienldziba un ieklausana”

un vienlidzigas
attieksmes
organizacijas
kultGras ievieSanai

fokusgrupu diskusija
ar mérkgrupam']

o m = mes- Izmantotas o = o
Rezultativa raditaja o - oy . Turpmakas attistibas
kvalitates vertésanas Stipras puses . -
nosaukums vajadzibas
metodes

Izglttibas iestades ['Anketésana’, Daliba projektos Turpinat macit

izveidota sistéma ‘Dokumentu “Neklusé”, “MOT”, izglitojamiem

ieklaujosas macibu analize', 'Intervijas / | “EMU", “Lideris toleranci un

vides nodrosSinasanai | sarunas vai mant". empatiju, kas veido

pozitivu skolas vidi
un novers vienaudzu
paridarijumus.

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Piedalities projekta “KiVa”. Projekta merkis ir novérst bulingu un efektivi risinat bulinga
gadijumus. KiVas tris galvenie elementi ir profilakse, intervence un monitorings.
Turpinat daltbu programmas MOT un "Lideris mant", lai veicinatu izglitojamo sociali
emocionalo labbatibu un lideribas prasmes.
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3.3. Kriterijs “Pieejamiba”

specialajam
vajadzibam

fokusgrupu diskusija
ar mérkgrupam']

Rezultativa raditaja lzmantotas . Turpmakas attistibas
nosaukums kvalitates vertésanas Stipras puses -
metodes
Izglitibas iestades ['Macibu stundu / Ir licencéta specialas | Pilnveidot pedagogu
izpratne par nodarbibu pamatizglitibas zinasanas un
faktoriem, kuri vérosana', programmas prasmes darba ar
ietekme izglitibas 'Dokumentu izglitojamiem ar izglitojamiem ar
pieejamibu analize', 'Intervijas / | macisanas specialajam
sarunas vai traucéjumiem un vajadzibam.
fokusgrupu diskusija | garigas attistibas
ar mérkgrupam'] traucéjumiem.
Izglttibas vides ['Macibu stundu / Ir izstradats Atbalsta | Specialas
pieejamiba un nodarbibu komandas pamatizglitibas
izghtibas vérosana', reglaments un programmas
programmas 'Dokumentu Specialo vajadzibu izglitojamiem ar
pielagosana analize', 'Intervijas / | noteikSanas kartiba. | garigas attistibas
izglitojamiem ar sarunas vai traucejumiem

efektivakai
realizéSanai
nepiecieSams
pilnvértigs
nodrosinajums ar
resursiem un
infrastruktdru.

Izglitibas iestades
riciba priekslaicigas
macibu
partrauk$anas risku
mazinasana

['Dokumentu
analize']

Irizstradati un
pieejami risinajumi,
ka izglitojamiem
mazinat
priekslaicigas
macibu
partrauk$anas
riskus.

Izveidot sistému
priekslaicigas
macibu
partrauk$anas risku
mazinasanai.
Uzlabot
starpinstitucionalo
sadarbibu.

GALVENIE SECINAJUMI TURPMAKAJAM DARBAM:

Apzinot pedagogu macisanas vajadzibas, nodrosinat pedagogu profesionalas pilnveides
iespéjas. Sadarbiba ar pasvaldibu planot nepiecieSamos resursus efektivakai specialas
izglttibas programmu realizésanai.
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IZGLITIBAS

KVALITATES REZULTATI ATTISTIBAS MERKI

2023./2024.m.g. 2023./2024.m.g.

RADITAJI
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Pasvertejuma zinojums tiks papildinats
ar izglitibas kvalitates raditajiem
2024./2025. macibu gada laika.

36

BERNI SPECIALAS

IZGLITIBAS
PROGRAMMAS



PASNOVERTEJUMA
ZINOJUMS

5. INFORMACIJA PAR
NOZIMIGAKAJIEM ISTENOTAJIEM

PROJEKTIEM

PROJEKTA NOSAUKUMS

Skolu programma “Lideris mant”

Erasmus+

Neklusé

ISS APRAKSTS

Muazizglitibas un kultdras institats ,Vitae”
darba efektivitates paaugstinasanai ir
noslédzis ligumu ar starptautisku
uznémumu Franklin CoveyEducation
par tiestbam Latvija no 2017. gada
Istenot parmainu procesu izglitiba
“Lideris manT’®, kura pamata ir
personiskas lideribas koncepts un
personalizacijas ka pasvaditas
macisanas procesa pieejas istenoSana
izglitiba. Sis koncepts palidz
izglitojamiem aktivi iesaistities macibu
procesa planosana un Tstenosana, to
saistot ar savam interesém,
vajadzibam, talantiem un iecerém.

Lideris ir cilvéks, kurs pats spé&j un prot
vadit sevi, savas emocijas un savu
dzivi. Lai izglitojamais varétu iemacities
izvirzit, sasniegt un izvertét savus
meérkus dzive, izglitibas iestadeé ir
nepiecieSams pedagogisko parmainu
kopums, kura realiz€Sana iesaistiti gan
izglitojamie un skolotaji, gan arT vecaki.

Projekta mérkis ir iegut tas zinasanas,
prasmes un kompetences, kas ir
nepiecieSamas dinamiski mainiga
sabiedriba, kura klUst arvien mobilaka,
daudzkulturalaka un digitalizétaka. Tiek
veicinatas vienlidzigas iespéjas,
piekluve, ieklauSanas, daudzveidiba un
taisnigums.

"Neklusé" ir socials projekts, kura
meérkis ir samazinat mobinga limeni
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EMU: Skola

MOT

Latvija. Projekts tika izveidots Global
Shapers Riga Hub ietvaros.

"Neklusé" sadarbojas ar izglitibas
iestadem Latvija, nodroSinot bezmaksas
rikus mobinga mazinasanai un
preventivai novérsanai:

aptaujas skolas personalam, vecakiem
un izglitojamiem situacijas analizei;
macibu metodiku klases audzinasanas
stundam sakumskolai (izstradata kopa
ar Centrs Dardedze);

macibu metodiku klases audzinasanas
stundam pamatskolai un vidusskolai
(izstradata kopa ar Centrs MARTA);
apmacibas skolas personalam par
mobingu, macibu metodologijas
izmantoS$anu;

izglttojoSus pasakumus vecakiem un
izglttojamiem;

komunikacijas materialus par mobingu;
atbalstu skolas vadibai un personalam
S0 risinajumu ievieSana.

Musdienigs, digitals atbalsta riks, kas
lauj skolai sekot l1dzi izglitojamo
gratibam, lai atrak un efektivak sniegtu
nepiecieSamo atbalstu.

Ar digitali aizpildamu instrumentu
palidzibu EMU: Skola lauj klases
audzinatajam un skolas atbalsta
personalam vieglak un éertak gat
parskatu par izglitojama, klases un
skolas emocionalo labsajdtu un
vajadzibam.

EMU: Skola ir atbalsta riks ikdienas
audzinasanas darba ar izglitojamo, klasi
un vecakiem. Balstoties izglitojamo un
vecaku atbildés, EMU: Skola sniedz
parskatu par izglitojamo emocionalajam
vajadzibam;

ieteikumus vecaku uzrunasanai un
iesaistei izglitojama atbalsta;

piemérus konkrétam klasé
izmantojamam metodém.

MOT koncepts : DROSME DZIVOT!
DROSME RUPETIES! DROSME TEIKT
“NE!”

MOT dzives prasmju koncepts ieklauj
sevi Sis tris vienkarsas dzives vértibas,
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Junior Achievement Latvia (JA Latvia)

Ogres novada pasvaldibas projektu
konkurss “Veidojam vidi ap mums
Ogres novada”

kas aizdedz jaunieSu sirdis, un
entuziasma pilnus MOT trenerus, kuri
uzruna jauniesus.

MOT programma palidz novérst
izpostitas dzives, noziedzibu un sociala
rakstura problémas sabiedriba.

MOT unikalu dara fakts, ka jauniesi lieto
to katrs sava veida. MOT pieredze rada,
ka, sniedzot iesp€ju, vadlinijas un
instrumentus, jaunieSi ar prieku
apnemas patstavigi veidot savu dzivi.
MOT vizija ir siltaka un droSaka
sabiedriba. MOT darbojas preventivi, lai
paraditu, ka risinat probléemas. Pusaudzi
tiek sagatavoti, lai viniem batu vieglak
izdarTt izvéles, kad sarezgijumi tomeér
rodas. MOT ir pozitivi fokuséts uz
risindjumiem, nevis problémam.

Junior Achievement Latvia ir praktiskas
uznéméjdarbibas izglitibas biedriba,
kas kops 1991. gada Latvija piedava
programmas, pasakumus un konkursus
uznémeéjdarbibas, finansu pratibas un
karjeras izglitibas jomas. JA Latvia ir
viena no vairak neka 40 JA Europe un
viena no vairak neka 118 JA Worldwide
tikla biedriem. JA Latvia katru gadu
nodroSina Eiropa aprobé&tu un Latvijas
izglitibas saturam pielagotu praktiskas
uznémeéjdarbibas, karjeras un finansu
pratibas izglitibas programmu
pieejamibu aptuveni 120 000 skolénu
visa Latvija visos izglitibas liTmenos.
Eiropas Komisija atzinusi JA Latvia par
vienigo pozitivo iniciativu Latvija, kas
ilgtermina un metodiski nodroSina
jaunieSiem uznémeéjdarbibas izglitibu.

No iesniegtajiem 5 projektiem atbalstu
sanémusi un realizéti 3 projekti.
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6. INFORMACIJA PAR IZGLITIBAS
IESTADES UN IZGLITIBAS
IESTADES VADITAJA
PROFESIONALAS DARBIBAS AREJA
NOVERTESANA NORADITO
UZDEVUMU IZPILDI

NORADITAIS UZDEVUMS

1.1. Kompetences un sasniegumi

1. Pilnveidot pedagogu profesionalo
kompetenci formativas vérteSanas
IstenoSana, lai nodroSinatu
daudzdimensionalu un virzoSu
atgriezenisko saiti

izglitojamajiem ikdienas macibas, ka ari
panakt konsekvenci izglitojamo
ikdienas macibu rezultatu uzlabosana.
2. Realizejot izstradato ricibas planu
matematikas VPD rezultatu uzlaboSana,
panakt eksamena rezultatu korelaciju ar
ikdienas macibu sasniegumiem.
Izpildes termins — I1dz 2024. gada
1.novembrim. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovértéjuma zinojuma.

4.1. Administrativa efektivitate

1. lzglitibas iestades vaditajai, planojot
izglitibas procesa organizaciju,

novérst ilgstosSu pedagogisko darbinieku
vakan€u esamibu izglitibas iestade,
tadejadi mazinot darba attiecibas esosSo
pedagogu parslodzi un paklautibu
profesionalas izdegSanas riskam.
Izpildes termins — lidz 2024. gada
1.septembrim. Izpildes gaitu atspogulot
ikgadéja pasnovertéjuma zinojuma.

IZPILDE

1.1. Kompetences un sasniegumi

1. Izpildits. Ir Tstenoti dazadi pedagogu
profesionalas pilnveides pasakumi, lai
pilnveidotu pedagogu izpratni par
formativas vertéSanas un
atgriezeniskas saites nozimi izglitojamo
macibu sasniegumu uzlabosana.

2. Izpildits. Salidzinot divu iepriek$éjo
macibu gadu datus, var secinat, ka ir
panakta lielaka eksamena rezultatu
korelacija ar ikdienas macibu
sasniegumiem.

4.1. Administrativa efektivitate

1. Daléji izpildits. Nemot véra pedagogu
slodzes, tiek domats par pedagogu
labbatibu un piedavatas iespéjas
profesionalas izdegSanas risku
mazinasanai.

40



PASNOVERTEJUMA
ZINOJUMS

7. CITI SASNIEGUMI

N/

N/

Q

%
N/

N/

OLIMPIADES
UN KONKURSI

SPORTA
SACENSIBAS

JAUNRADE UN
PETNIECIBA

RADOSA
PASIZPAUSME

CITI
SASNIEGUMI

Ogres novada macibu priekSmetu olimpiadés un
konkursos iegutas 24 godalgotas vietas.

Valsts macibu priekSmetu olimpiadés un konkursos
iegdtas 5 godalgotas vietas.

Starptautiskos konkursos iegitas 4 godalgotas
vietas.

Ogres novada sporta sacensibas augsti individuali
sasniegumi 11 izglitojamiem.

Ogres novada sporta sacensibas augsti
sashiegumi 5 izglitojamo komandam.

12. klases izglitojama ir viena no desmit "Junior
Achievement Unlocked" Lidera programmas
absolventém. Vina realiz€ja projektu - mentoringa
programmu "Jaunietis - jaunietim" Ogres jauniesu
iniciativas biedriba "Talantu kalve".

Macibu gada beigas tika organizéta metodiska
konference “ (Iz)aicinajums”, veicinot sadarbibu ar
citam izglitibas iestadém (Vecumnieku vidusskola,
Jaunciema pamatskola, Dobeles sakumskola,
Babites vidusskola). Konferencé piedalijas
sabiedriba pazistami cilveéki - Datorium dibinataji
Anzela Dzafarova un El¢ins Dzafarovs,
starptautiska eksperte, komunikacijas, mentoringa
un koucinga koordinatore Madara Spurava.
Regulara pedagogu un vadibas komandas
pieredzes apmaina ar citam skolam.

Kursa “Projekta darbs” realizéSana pilsétas un
valsts liment, iesaistot dazadu nozaru ekspertus un
dazadas iestades (dzivnieku patversme
“Mezavairogi”, Ogres improvizacijas teatris,
Lielvardes energosistémas, RSU, ONIP IT nodala,
Ogres tehnikums, SIA “Polarstar”, Zaza Couture,
Ogresgala tautas nams, “Greenhorse”, “Cool
Collective” u.c.).

Skola pieredzes apmaina viesojas Dobeles novada
izglitibas iestazu vaditaji un vietnieki, kuriem
nodarbibu vadija atbalsta komandas specialisti un
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sakumskolas skolotaji. Macibu gada nosleguma ar
labas prakses piemériem dalijas masu skolas un
Smiltenes krievu valodas skolotaji. Direktores
vietnieces izglitibas joma L. Trapa un L. AndZane
vadija seminaru Dobeles novada latvieSu valodas
pedagogiem par kvalitativu un efektivu macibu
stundu; L. Trapa piedalijas Draudziga Aicinajuma
Ceésu Valsts gimnazijas rikotaja skolu vadibu
konferencé “Skola, kas macas”, kura dalijas
pieredze ar to, ka izmantot stundu vérojumu,
diagnostikas darbu un centralizéto eksamenu
datus pedagogu profesionalajai pilnveidei.
Sadarbiba ar Rigas Izglitibas un informativi
metodisko centru organizéti profesionalas
pilnveides kursi “Kvalitativa un efektiva macibu
stunda” un “Ka iegit, apkopot un analizét datus par
maciSanas un maciSanas kvalitati” Rigas skolu
pedagogiem un direktoru vietniekiem.
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8. IZGLITIBAS IESTADES VADITAJA
UN IZGLITIBAS IESTADES
PADOMES IETEIKUMI IZGLITIBAS
IESTADES DARBIBAS PILNVEIDEI
UN RICIBPOLITIKAI IZGLITIBAS
JOMA

Izglitibas iestades padomes ieteikumi
izglitibas iestades darbibas pilnveidei
un ricibpolitikai izgltitibas joma

Izglitibas iestades vaditaja sniegti
ieteikumi ricibpolitikai izgltitibas joma
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