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Ogres Kalna pamatskolas (turpmak- OKP) Afttistibas plans ir iestades galvenais vidéja termina attistibas planoSanas
dokuments, kas izstradats, pamatojoties uz Sadiem normativajiem dokumentiem:

1. Ministru kabineta 2021. gada 10. augusta noteikumiem Nr. 528 “Visparéjas izglitibas iestazu un profesionalas izglitibas
iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organizéSanai obligati
nepiecieSama dokumentacija” 2.2 p., kas nosaka attistibas plana ieklaujamo informaciju - skolas misiju, viziju, stratégiskos
meérkus, uzdevumus, attistibas prioritates un sasniedzamos rezultatus - ne mazak ka 3 gadu periodam;

2. Ministru kabineta 2021.gada 22.junija rikojumu Nr.436 “Par izglitibas attistibas pamatnostadném 2021.-2027.gadam”. Uz
izglitibas iestadi attiecinama izvirzita prioritate “kompetencu pieejas ievieSana un nostiprinasana ar mérki uzlabot macisanu,
macisanos un skolénu sniegumu”, “jauno pedagogu piesaiste, nodroSinot pedagogu ataudzi” un “mérktiecigu atbalsta sistému
nodrosinasana ieklaujosas izglitibas nodrosinasanai”.

AtbilstoSi spEka esoSajiem izglitibas attistibas planoSanas dokumentiem, Attistibas plans ietver prioritati, kura noteikta Ogres novada

Attistibas programma 2022.- 2027.gadam, - “elastiga un izcila izglitiba”...........................

1. Izglitibas iestades raksturojums

1.1. Visparigs raksturojums

Ogres Kalna pamatskola ir Ogres novada pasvaldibas dibinata izglitibas iestade, kas Tsteno macibu un audzinasanas procesu, nodroSinot
pamatizglitibas valsts standarta noteiktos mérkus. Izglitibas iestade ir dibinata 1919. gada. Ogres Kalna pamatskolas moto ir izteikts Vila Pladona
vardiem: “Es kapt gribu kalna visaugstaka, ne spéka man pietriks, ne bail man no ka!” Ta ir “skola, kuru izvélas”. Sie vardi liek attistities katru

gadu, sekot Iidzi inovacijam un sniegt izglitojamajiem, vecakiem un darbiniekiem labako. Skola nodroSina radoSu un lietpratiba balstitu macibu
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un audzinasanas darbu, izmantojot misdienigas informaciju tehnologijas. Ta ir skola, kura atbalsta katra izglitojama maci$anos un kura darbojas
ka macidanas organizacija, pastavigi mainas, sadarbojas ar dazadam iestadem, iesaistas starptautiskos projektos un pielagojas jauniem
apstakliem. Esam radosi, atvérti, un mums rap, ka bérns jatas skola.

1.1.1. Izglitibas programmas un izglitojamo skaits tajas

Izgltibas programmas Izglitojamo skaits
Nosaukums Kods Kopa 1 .- 3 klase 4 .- 6. klase 7 .-9 . klase
Kopa 1167 405 389 373
Visparéja pamatizglitibas 21011111 1123 383 378 362
programma
Speciala pamatizglitibas 21015611 41 20 11 10

programma izglitojamajiem ar
macisanas traucéjumiem

Speciala pamatizglitibas 210158110 3 2 0 1
programma izglitojamajiem ar
garigas attistibas traucéjumiem

1.1.2. Pedagogu raksturojums

Informacija Skaits Komentari

Pedagogu skaits 116 26 pedagogi pamatizglitibas posma
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Pedagogu skaits, kuri ieguvusi pedagogu

3 2 pedagogi ieguvusi otro kvalitates pakapi un 1 pedagogs
profesionalas darbibas kvalitates pakapi

ieguvis tredo kvalitates pakapi

Izglitibas iestades bibliotekari, specialas izglitibas skolotaji,
12 pedagoga paligi, pedagogs karjeras konsultants, skolotaj-
logopédi, specialas izglitibas skolotaji, pedagoga paligi.

Izglitibas iestadé pieejamais atbalsta
personals

1.2. Misija, vizija un vértibas

Izglitibas iestades misija - skola ir vieta katra skoléna izaugsmei un labsajatai, kura klat par zinatkariem, mérktiecigiem, atbildigiem un
cienpilniem cilvékiem.

Izglitibas iestades vizija - skola, kuru izvélas.

Izglitibas iestades vértibas - zinatkare, mérktieciba, atbildiba un ciena.

1.3. Izglitibas kvalitates raditaji*

Kvalitates raditaji 2023./2024. 2026./2027.
o - — o

E:tr\]/EgLZ\e/:oijzsamenu rezultati ( %) 65.41 % 68%
Anglu valoda 75, 58 % 8%

gu var 45,23 % 48 %
Matematika
I;gl!tOJamo |p§tsv'ars, E<u'r'u sniegums, gbsc_)l_vejot 9. klasi ir 85 % 90%
pietiekams, lai veiksmigi iegutu vidéjo izglitibu
Izglitojamo |pat§vgr§ elr"aug§t|£am maqbu sasniegumiem (7 44 % 50%
balles un augstaki vidéjie macibu sasniegumi)
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Izglitojamo gada vidé&jie macibu rezultati
3. klase 78% 79%
6. klase 6,95 7,0
9. klase 6,82 7,0
Izglttojamo dalllb_a. maC|_bu _pnt_eksmetu_g_lmp@dgs, _ 20% 30%
konkursos (unikalie dalibnieki no kopéja Izglitojamo skaita)
Macibu priek8metu olimpiazu godalgu un atzinibu skaits

- ) - 35 35
novada un/vai valsti
Absolventu skaita Tpatsvars, kuri turpina macibas videjas
visparéjas izgltibas un vidéjas profesionalas izglitibas 95% 95%
iestadés
Pozitivs Izglitojamo labizjltas vértejuma ipatsvars 67 % 85 %
Pozmvs drosels emocionalas un f|2|sk§s vides vértéjuma 85% 90%
Ipatsvars vecaku un pedagogu aptaujas
Pedagogu nodroSinajums 98% 100%
_Otras un tresas profesionalas kvalitates pakapes pedagogu 0.7% 10%
Ipatsvars

2. lzglitibas iestades iekSéjas un aréjas vides izvertéejums

2.1. Izglitojamo skaita prognoze
Macibu gads | KOPA Pa klasém
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9.
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144 132 132 132 130 124 124 133

132 132 130 124 124
130 124

2024./2025. 1197 132
1184 132 132 144 132

132 132 132 144 132 132 132

2025./2026.

2026./2027. 1180

* Lielaka izglttojamo skaita uznemsSanu 1. klasés ierobezo 2002. gada 27.decembra Ministru kabineta noteikumu Nr.610 “Higi€nas prasibas izglitibas iestadém, kas Tsteno
visparéjas pamatizglitibas, visparéjas vidéjas izglitibas, profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas vai profesionalas vidéjas izglitibas programmas” prasibas par nepiecieSamo

telpu platibu uz vienu izglitojamo. “

2.2. Izglitibas kvalitates jomu izvértejums

Izglitibas kvalitates analize notiek Cetras izglitibas kvalitates monitoringa jomas: atbilstiba mérkiem (izglitojamo un visas sabiedribas
vajadzibam atbilstosi izglitibas rezultati), kvalitativas macibas (macibu process, pedagogi), ieklaujosa vide (fiziski un emocionali drosa, pozitiva
vide, motivacija) un laba parvaldiba (procesu efektivitate). Katrai no jomam ir noteikti 3 kritériji un katram kritérijam — kvalitati raksturojosi raditaiji.

Vienlidziba

un
ieklaugana Pedagogu

Izglitibas
turpinaZana u profesionala

n
nodarbinatiba kapacitate

_ _ Izglitibas
i A
ATBILSTIBA | KVALITATIVAS programmu
MERKIEM MACIBAS istenoana

LABA IEKLAUJOSA
PARVALDIBA VIDE

1. attéls Izglitibas kvalitates monitoringa jomas
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2.2.1. Jomas “Atbilstiba mérkiem” izveértéjums

STIPRAS PUSES

Datos balstita macibu sasniegumu analize un turpmakas
darbibas mérktieciga planosana, ka art ta istenoSanas
parvaldiba.

Izglitojamie glst augstus rezultatus atklatajas,
starptautiskajas olimpiadés un konkursos.

Mérktieciga piedaliSanas dazados projektos, kas saistiti ar
sociali emocionalo macisanos, lideribas prasmju apguvi un
pilsoniskas ldzdalibas veicinasanu (EMU, Lideris mant, MOT,
Neklusé, Erasmus +, sabiedriskie darbi u.c.).

Izglitibas iestade izzina absolventu vértéjumu par izghtibas
procesu (Exit intervijas), izvérté ieglto informaciju un
nepiecieSamibas gadijuma pilnveido savu darbibu atbilstosi
sanemtajai atgriezeniskajai saitei.

Vismaz 95% izgltojamo turpina izglitibu visparéjas vidéjas un
profesionalajas izglitibas iestades.

Katram izglitojamam péc nepiecieSamibas ir iespéja sanemt
karjeras konsultanta konsultaciju (2023./2024.mac.g.
notikusas 88 grupu nodarbibas un 128 individualas
konsultacijas).

VAJAS PUSES

Pedagogu izpratne par audzinasanu ka integrétu izgltibas
procesa dalu.

Izglitibas iestadé nav meérktiecigas sistémas (piemé&ram,
pieejams finanséjums, laiks, izglttojamo atlase, dazada veida
nodarbibas u.tml.) darbam ar talantigiem izglitojamiem.

IESPEJAS

Izstradat atbalsta sistému katra izglitojama izaugsmei, t.sk.
talantu attistiSanai, atbilstoSi vina sp&jam un interesem.
leviest procedliru snieguma izaugsmes mérisanai un
iedzivinat izglttojamo izaugsmes zZurnalus izglitojamajiem ar
priekSlaicigu macibu partraukSanas risku.

Izveidot sistému, k& parejas posmos veikt izglitojamo
zindSanu, prasmju un kompetencu diagnostiku atbilstoSi
macibu programmas un izglitibas iestades prioritatés
noteiktajam.

DRAUDI

Pedagogu atbalsts izglttojamiem. Tikai 53% izglitojamo jat
atbalstu no pedagogiem macibu snieguma uzlabosana.
Izglitibas kvalitates riski - ilgstoSas pedagogu vakances,
izglitojamo kavé&jumi un valsts parbaudes darbu rezultati
matematika.
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Diagnostikas darbos iegato datu mérktieciga izmantoSana
macibu procesa pilnveidosanai.

Karjeras izglitiba vairak iesaistit dazadu nozaru specialistus.
Aktualizéet izglitojamiem, vecakiem, pedagogiem informaciju
par to, ka atpazit emocionalo un fizisko vardarbibu un ka
rikoties vardarbibas gadijumos.

Izveidot atbalsta materialus/atgadnes pedagogiem un
izglttojamiem problémsituaciju risinasanai.

Organizet pasakumus, aktivitates klasés, klasu grupas, skola
izglttojamo talantu popularizéSanai.

2.2.2. Jomas “Kvalitativas macibas” izvértéjums

STIPRAS PUSES VAJAS PUSES
e 92 % pedagogu vérotas macibu stundas, lai iegltu datus, e Pedagogi plano macibu un audzinad$anas procesu daléji
sniegtu individualo metodisko atbalstu. efektivi (46% vérotajas macibu stundas).
® Pedagogu sadarbiba macibu satura plano$ana sakumskola - e Macibu satura, procesa un vides diferenciacija (15% vérotajas
tematisko planu, materialu un parbaudes darbu izstradasana. macibu studas).
o lek$8gja izglitibas kvalitates nodro$inasanas sistema e Macisanas stratégiju apguve.
pedagogu darba izvérté$anai vismaz reizi gada ( macibu e Pedagogcentréts macibu process. Maza izglitojamo atbildiba
stundu véro$anas dati, pasvértésanas sarunas un macibu snieguma uzlabosanai, nav attistitas pasvaditas
profesionalas izaugsmes mérku izvirziana). macisanas prasmes.
e Pedagogu un atbalsta personala formala sadarbiba.
e Pedagogu prasme analizét dazadas pedagogiskas situacijas.
e Nekonsekvence izglitojamo macibu sasniegumu novértésana,
nav vienota parbaudes darbu sistéma klasu grupas.
IESPEJAS DRAUDI
e Macibu stundu sasniedzamo rezultatu atbilstiba SMART e Nekonsekvence vértéSanas kartibas ieverosana.
principiem un sasaiste ar atgriezenisko saiti. e Nepietiekams pedagogu paligu skaits.
e Daudzveidigu dimensiju atgriezeniska saite, izglitojamo e Visas iesaistitas puses nevienlidzigi ievero ieks&jas kartibas
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pasvértéSana.

Izstradat un izmantot skolas prioritatém atbilstoSu macibu
stundu véroSanas veidlapu, apkopot un analizét iegltos
datus.

Izglitojamo  pétnieciskas darbibas pilnveide 7.-9.klaSu
posma.

Attalinato macibu planveidiga un mérktieciga Tstenosana cita
macibu vidé (Ogres Centralaja biblioteka, muzeja un citas
organizacijas, piem., uznémumos).

Pilnveidot izglitojamo paSvaditas macidanas prasmes
ikdienas darba.

Videomaterialu  izveide  macibu  priekSmetos par
svarigakajiem tematiem.

Pilnveidot vertéSanas kartibu atbilstosi jaunajiem
nosacijumiem; izveidot formativas vertéSanas sistému
ikdienas macibu sasniegumu dinamikas novérosanai.
Vienotu parbaudes darbu izveide klasu grupas.

Organizet pedagogu macisanos par diferenciaciju un
individualizaciju, pasvaditu macisanos, visu izglitojamo
iesaistiSanu macibas, nodrosinat pieredzes apmainas
iespéjas.

Skolotaju sadarbiba, lai efektivi nodrosinatu kvalitativu pareju
starp izglitibas posmiem, apkopojot un analizéjot izglitojamo
zinaSanu, prasmju un kompetencu diagnostikas rezultatus
parejas posmos.

Organizét daudzveidigas pedagogu sadarbibas un pieredzes
apmainas iespéjas.

Profesionalas pilnveides kursos iegito zinasanu, prasmju un
kompetencu ievieSana.

Personalizéta pedagogu profesionala pilnveide un
individualizéts atbalsts.

Macibu un arpusstundas pasakumi ka dala no ikdienas
macibu procesa.

noteikumus, nesaredz savu personigo atbildibu.
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2.2.3. Jomas “leklaujoSa vide” izveértéjums

STIPRAS PUSES
e |zghtibas iestade Tsteno izglitojamo personibas izaugsmi
veicinosus izglitibas projektus, pieméram, MOT, Lideris man.

VAJAS PUSES

e AnketéSana par iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo
vidi nepiedalas pietiekams respondentu skaits.

e Visas iesaistitas puses nesaredz savu personigo atbildibu par
iekSejas kartibas noteikumu ieverosanu.

e Telpas daléji iekartotas, lai veicinatu maciSanos un jégpilnu
briva laika pavadisanu.

IESPEJAS
e Piekluve skola profesionalajiem resursiem un literatdrai, kas
palidzétu pedagogiem un atbalsta personalam uzturét un
paplasinat savas zinadSanas un prasmes par ieklaujoSas vides
jautajumiem.
e Paplasinat interesu izghtibas piedavajumu STEM joma.

DRAUDI
e Izglitibas iestadé nav iespéjams nodroSinat piekluvi
izglitojamiem ar kustibu traucéjumiem, ja bis tada vajadziba.
e Nav pietieckama finanséjuma izglitibas iestades fiziskas vides
uzlabo$anai.

2.2.4. Jomas “Laba parvaldiba” izvéertéejums

STIPRAS PUSES

e Izglitibas iestades vadibas komandas Tstenota datos balstita
macibu sasniegumu analize un turpmakas darbibas
meérktieciga planoSana un Tstenosana.

e Izglitibas iestades vaditajas kompetences, pasiniciativa un
ieguldijums parmainu procesu ieviesana, lai veicinatu un
nodro$inatu valsts un izglitibas iestades definéto mérku
sasniegSanu.

e Vaditajai ir plaSas zinaSanas un kompetence izmantot
ikdienas darba dazadas Ilideribas stratégijas un taktikas.

VAJAS PUSES
e |zghtibas iestades majaslapas parskatamiba un efektivitate.
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Izrada iniciativu un pati iesaistas projekta “Lideris mant”
ievieSanas procesa, ir izglitibas iestazu akreditacijas
eksperte, nepartraukti pilnveido savu profesionalitati - Biznesa
augstskolas “Turiba” profesionalas pilnveides kursi “Koucings
un supervizija” un “Efektiva personalvadiba”, Latvijas
Universitate kursi “Interaktivo biznesa spélu integréSana
izghtibas procesa“, Muzizglitibas un kultiras centra “VITAE”
kursi “Praktiska mentordarbiba parmainu procesa “Lideris
man1” TstenoSanai izglitibas iestade”.

Sadarbiba ar citam izglitibas iestadém gan novada, gan
valsti- izglitibas darba planosana, pieredzes apmaina, daliba
izghtibas iestazu konferencés un ikgadéjas metodiskas
konferences riko$ana izglitibas iestadé€, piesaistot dazadus
Latvijas un arvalstu specialistus.

Daliba valsts un starptautiskajos pétijumos (Slimibu
profilakses un kontroles centra Eiropas skolu aptauja par
alkoholu un citam narkotiskajam vielam (ESPAD) 2024, RSU
studentu pétijums par Latvija dzivojoSo jaunieSu izpratni
pilsoniskas Iidzdalibas un medijpratibas jautajumos,
starptautiskas pilsoniskas izlitibas pétijums ICCS 2022,
starptautiskas macibu vides pétijums TALIS 2024 u.c.)
Sadarbiba ar uznémumiem un specialistiem kursa “Projekta
darbs” realizéSana (dzivnieku patversme “Mezavairogi”,
Ogres improvizacijas teatris, Lielvardes energosistémas,
RSU, ONIP IT nodala, Ogres tehnikums, SIA “Polarstar”,
Zaza Couture, Ogresgala tautas nams, “Green Horse”, “Cool
Collective” u.c.)

IESPEJAS DRAUDI

lesaistities izglitibas attistibas, izglitibas kvalitates un
nozares politikas planosana.

Sniegt uz izaugsmi vérstu atgriezenisko saiti, taja ieklaujot
potenciali pilnveidojamas uzvedibas variantus, modeléjot
vélamo vai nevélamo ricibu, emocijas, vadot sarunu, izmantot
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iegutas zinaSanas kouc€inga un supervizijas pieeja.

e Sadarbiba ar vietéjo kopienu, organizéjot pasakumus un
Tstenojot projektus.

e Sadarbiba ar izglitibas iestadem par izglitojamo izglitibas
turpinasanu.

e Sadarbiba ar citu skolu skolénu pasparvaldém, jaunieSu
organizacijam, organizeét pasakumus un aktivitates par sociali
emocionalo macidanos un vértibizglitibu.

3. Izglitibas iestades attistibas plans

3.1. Stratégiskie mérki

Pamatojoties uz izglitibas iestades vertibam, veidot vienotu izpratni un paradumu mainu par maciSanu un macisanos, lai raditu lidzatbildigu un
ieklaujosu izglitibas iestades kopienu.

3.2. Attistibas prioritates, planotie sasniedzamie rezultati un uzdevumi

Attistibas prioritates Sasniedzamie rezultati Veicamie uzdevumi Atbilstiba izglitibas
kvalitates
monitoringa
jomam un
kriterijiem

1. prioritate - efektivi i1stenot 1. Macibu process ir izglitojamo 1. Izveidot un ieviest sistemu Atbilstiba mérkiem

macibu procesu atbilstosi centréts vismaz 50% macibu pétniecisko prasmiju attistiSanai Kompetences un

kompetencu pieejas prasibam stundu. 7. - 9. klaSu posma. sasniegumi
2. Macibu stundas tiek Tstenots 2. Izveidot un ieviest sistému Kvalitativas
maciSanas iedzilinoties modelis: tekstpratibas un rékinpratibas macibas
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sasniedzamais rezultats, jégpilni
uzdevumi, atgriezeniska saite.
Vismaz 75% macibu stundu tiek
Tstenota diferencéta pieeja.
Vismaz 75 % macibu stundas
notiek visu izglitojamo jegpilna
iesaistiS8anas macibas.
Pedagogi regulari un planveidigi
izmanto formativo un summativo
vértéSanu un ievéro vienotas
prasibas parbaudes darbu
veidoSana un izglitojamo
shieguma noveértédana.
Nepietiekams vértéjums gada
kada no macibu priek8metiem ir
ne vairak ka 5,5% izglitojamo 4. -
9. klaSu grupa.

uzlabos$anai 1. - 6. klaSu posma.
3.0rganizet pedagogu macidanos par
diferenciaciju un individualizaciju,
pasSvaditu macisanos, visu izglitojamo
iesaistiSanu macibas, nodrosSinat
pieredzes apmainas iespéjas.

4. Izstradat un izmantot skolas
prioritatem atbilstoSu macibu stundu
véroSanas veidlapu, apkopot un
analizét iegutos datus.

5. Veidot vienotus kompleksos
parbaudes darbu visas klasu grupas.
6. Izveidot sistému, ka parejas posmos
veikt izglttojamo zinaSanu, prasmju un
kompetencu diagnostiku un datu analizi
atbilstoSi macibu programmam un
izglitibas iestades prioritatem macibu
procesa pilnveidoSanai.

2.prioritate - istenot
ieklaujosas izglitibas
principus, nemot véra
izglitojamo stipras puses,
maci$anas vajadzibas, sociali
emocionalas vides
nodrosin3djumu un izmantojot
“Lideris mani” pieeju.

Izveidota sistéma katra izglitojama
macibu vajadzibu noteikSanai.
Izglitibas procesa tiek apguta
sociali emocionala maciSanas,
izmantojot personiskas lideribas
pieeju (parmainu procesu “Lideris
mant”’), to apgust visi izglitojamie.
Izveidots skolas véertibu atsegums
izglitojamo, pedagogu, skolas
vadibas un vecaku attieksmém un
darbibam, visas iesaistitas puses
to izprot, skolas vértibas tiek
aktualizétas ikdienas procesos.
Vismaz 80% izglitojamo izglitibas
iestadé jutas fiziski un emocionali

1. Izzinat un noteikt katra izglitojama
macibu vajadzibas.

2. Izstradat atbalsta sistému katra
izglitojama izaugsmei, t.sk. talantu
attistianai, atbilstoSi vina sp&jam un
interesém. Organizét pasakumus,
aktivitates klasés, klasu grupas, skola
izglitojamo talantu pilnveidei.

3. leviest sistému snieguma izaugsmes
mériSanai un izaugsmes zurnalus
izglttojamajiem ar priekslaicigu macibu
partraukSanas risku.

4. Aktualizét izgltibas iestades vértibas
un “Lideris mant” principus izglitibas
iestades ikdienas norisés — macibu

Atbilstiba mérkiem
Vienlidziba un
ieklausana
Administrativa
efektivitate
Atbalsts un
sadarbiba
leklaujosa vide.
DroSiba un
psihologiska
labklajiba.
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drosi.

stundas, arpusstundu aktivitatés.

5. Sadarboties ar citu izgltibas iestazu
skolénu pasparvaldém, jauniesu
organizacijam, organizét daudzveidigas
aktivitates sociali emocionalo un
[Tderibas prasmiju pilnveidei.

6. Izveidot atbalsta materialus
pedagogiem un izglitojamiem atbilstosi
izglttibas iestades attistibas prioritatém.
7. Dazadot interesu izglitibas
piedavajumu atbilstosi izglitibas
iestades attistibas prioritatem.

3.prioritate - istenot izglitibas
iestades ka maciSanas
organizacijas darbibas
pamatprincipus.

1.

Izglttibas iestadé notiek
nepartraukta profesionala
pilnveide un vienota macibu
procesa plano$ana - notiek
pedagogu sadarbiba, savstarpéja
maciSanas izglitibas iestadé un
arpus tas, izmantojot gan iek$éjos,
gan aréjos resursus.

Izstradata un ieviesta efektiva
mentoringa sistéma jaunajiem
pedagogiem.

Izveidots meérktiecigs un
sabalanséts datu ieguves plans.
Tiek pienemti datos balstiti Iemumi
izglitibas iestades darba
virzisanai.

1. Definét datos balstitas pedagogu
maciSanas vajadzibas un nodroSinat
iespéju profesionalai izaugsmei.

2. Organizét daudzveidigas pedagogu
sadarbibas un pieredzes apmainas
iespéjas.

3. lzveidot sistému pedagogu - mentoru
darba atbalstam.

4. Jaunajiem pedagogiem nodroSinat
sistematisku mentora (jomas skolotaja)
atbalstu, izstradat un ieviest skolas
darbibas iepaziSanas veidlapu.

5. Atbilstosi izglitibas iestades
prioritatém iegut, apkopot un analizet
datus izglitibas iestades darba
izvértéSanai un uzlaboSanai.

6. Izveidot un realizét savstarpéjas
macibu stundu véroSanas sistému.
7.Mérktieciga sadarboties ar citam
izglttibas iestadem pedagogu
profesionalas pilnveides un pieredzes

Atbilstiba mérkiem
Izglttibas
programmu
IstenoSana
Kvalitativas
macibas

Pedagogu
profesionala
kapacitate

Laba parvaldiba
Vadibas
profesionala darbiba
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parneses nodroSinasanai.

3.3. Izglitibas iestades starptautiskas sadarbibas stratégija

Starptautiskas sadarbibas prioritates

Sasniedzamie rezultati

Veicamie uzdevumi

1. lesaiste Tstermina mobilitates projektos.

Saglabat programmas ERASMUS+
akreditétas izghtibas iestades statusu
programma,

ka rezultata izgltibas iestadei ir vismaz tris
partnervalstis, lai 1stenotu ERASMUS +
mobilitates aktivitates izglitojamajiem un
pedagogiem.

1.

Istenot ERASMUS+ Tstermina
mobilitates projektus.

Projekta ietvaros organizét aktivitates,
lai iepazitu starpkultiru mijiedarbibu
un attistitu komunikacijas prasmes
svesvaloda gan izglitojamajiem, gan
pedagogiem.

2. lesaistities skolu partneribas un
sadraudzibas projektos.

Skola 1steno partneribas un sadraudzibas
projektus ar kadu no Eiropas savienibas
valsts skolu, kura 1steno iesaistijusies projekta
“Lideris manr”.

Veidot ilgtermina sadarbibu ar
ldzigas izglitibas pakapes izglitibas
iestadi.

Skolas direktore

Saskanoju

Ogres novada Izglitibas parvaldes
vaditajs I. Grigorjevs

2024. gada 16. decembr1

llze Butevica
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